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BANCO DE BRASILIA

TERMO DE POSSE DOS DIRETORES DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A,
ELEITOS NA 7242 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE

Em 11-09-2020, as 12h, compareceram a sede do BRB - Banco de Brasilia S.A.,
no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, em Brasilia -
DF, os senhores PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA, CRISTIANE
MARIA LIMA BUKOWITZ, DARIO OSWALDO GARCIA JUNIOR, FABIANO
PEREIRA CORTES, HELLEN FALCAO DE CARVALHO, HUGO ANDREOLLY
ALBUQUERQUE COSTA SANTOS e KELLEN KRIS ALVES FLORES BRITO,
abaixo qualificados, para firmarem este termo de posse no cargo de Diretor do
Banco, eleitos pelo Conselho de Administragdo em sua 7242 Reunido, realizada em
28-05-2020, e cumprirem o mandato 2020/2022, que se estendera até a posse dos
novos administradores eleitos, em conformidade com as disposicbes contidas no
art. 30, § 1° do Estatuto Social da Instituicdo: PAULO HENRIQUE BEZERRA
RODRIGUES COSTA, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de
bens, economiario, portador do CPF n° 898.379.404-68 e da Carteira Nacional de
Habilitagdo n® 024737654-70 - Detran/PE, expedida em 03-01-2018, com enderego
no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP 70.040-
250, designado para o cargo de Presidente do BRB-Banco de Brasilia S.A;
CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, brasileira, vilva, bancaria, portadora do
CPF n© 379.575.971-49 e da Carteira de Identidade n® 800.189 - SSP/DF, expedida
em 24-04-2009, com enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5,
Bloco C, 179 andar, CEP 70.040-250, designada para responder pela Diretoria
Executiva de Gestdo de Pessoas e Administragdo; DARIO OSWALDO GARCIA
JUNIOR, brasileiro, divorciado, bancario, portador da Carteira de Identidade n°
©1.243.770 - SSP/DF, expedida em (2-05-1988, e do CPF n°® 524.104.711-53, com
enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP
70.040-250, designado para responder pela Diretoria Executiva de Rede e Canais;
FABIANO PEREIRA CORTES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, bancario, portador do CPF n® 491.928.336-91 e da Carteira de Identidade
n°® 3.843.326 - SSP/DF, expedida em 15-06-2016, com endereco no Centro
Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 179 andar, CEP 70.040-250,
designado para responder pela Diretoria Executiva de Tecnologia; HELLEN
FALCAO DE CARVALHO, brasileira, divorciada, advogada, portadora do CPF n©
708.839.981-49 e da Carteira de Identidade n° 25386 - OAB/DF, expedida em 28-
01-2016, com endereco no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C,
170 andar, CEP 70.040-250, designada para responder pela Diretoria Juridica;
HUGO ANDREQLLY ALBUQUERQUE COSTA SANTOS, brasileiro, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, bancario, portador do CPF n® 977.778.891-68
e da Carteira de Identidade n°® 2.071.260 - SSP/DF, expedida em 23-02-2017, com
enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco C, 17° andar, CEP
70.040-250, designado para responder pela Diretoria Executiva Financeira e de
Relagbes com Investidores; KELLEN KRIS ALVES FLORES BRITO, brasileira,
casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, bancaria, portadora do CPF n©
718.350.751-34 e da Carteira de Identidade n° 2.080.059 - SSP/DF, expedida em
26-12-2016, com enderego no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5, Bloco
C, 17° andar, CEP 70.040-250, designada para responder pela Diretoria Executiva
de Risco e Controladoria. A posse dos Diretores foi autorizada pele Banco Central do
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BANCO DE BRASILIA

TERMO DE POSSE DOS DIRETORES DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A.,
ELEITOS NA 7242 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA EM 28-05-2020-.-.-.-.-.~ St S T Tt et o

Brasil, por meio do Oficio 18595/2020-BCB/Deorf/Difin, de 25-08-2020. O senhor
Nelson Antbnio de Souza, Presidente do Conselho de Administracdo do BRB-Banco
de Brasilia S.A., declarou empossados os Diretores acima qualificados, convidando-
os a firmar o presente Termo de Posse.
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112.792-A, Recorrida TELEMAR NORTE LESTE S/A, Representante da Fazenda
Procurador Edvaldo Nile de Almeida, Relatora Conselheira Rosemary Carvalho Sales. (OS
AUTOS ESTAVAM COM VISTA AQ CONSELHEIRC JUVENIL MARTINS DE
MENESES FILHO)
b} Processo n.” 0040.00009496/2019-56-SEVDF, Tributo IPVA (Isengls), RTV 93/2019,
Recomrente IRLANDA AGLAE CORREIA LIMA BORGES, Recorrida Fazenda Piiblica
do DF, Relator Consclheiro Guilherme Salles Moreira Rocha. (05 AUTOS ESTAVAM
COM VISTA A CONSELHEIRA ELIANE MEDEIROS LEOPOLDINO GONCALVES)
2.PARA INICIO DE JULGAMENTO:
©) Processo " 0128.000405/2015 SEVDF, Tribute ICMS (Contenciose), RE 86,2019,
Recorrente MATABOI ALIMENTOS S/A, Advogada Débora Monteiro Spirandeli
CAB/MG 160.845, Recorrida Fazenda Piblica do Distrito Federal, Representante da
Fazenda Procurador Edvaldo Nilo de Almeida, Relator Conselheiro Antonio Avelar da
Rosa Schmidt.
d) Processo n.° 0128.002.663/2014 SEL/DF, Tributo ICMS (Contencioso), RE 74/2019,
Recomrente MATABOI ALIMENTOS S/A, Advogada Débora Monteiro Spirandeli
OABMG 160.845, Recorrida Fazenda Publica do Distrito Federal, Representante da
Fazenda Provurador Edvaldo Nilo de Almeida, Relator Conselheire Antonio Avelar da
Rosa Schmidt.
€} Processo n.* 0128.001.248/2014 SEL'DF, Tributo ICMS (Contenciose), RE 10/2019,
Recorrente MATABOI ALIMENTOS S/A, Advogada Débora Monteire Spirandeli
CAB/MG 160.845, Recorrida Fazenda Piblica do Distrite Federal, Represetitante da
Fazenda Procurador Edvaldo Nilo de Almeida, Relator Conselheiro Antonio Awvelar da
Rosa Schmidt.
f) Processo n.° 00040-00011342/2019-24 SEI/D¥, Tributo ISS {Imunidade Tributdria),
RIV 131/2019, Recorrente SOCIEDADE BENEFICENTE DE SENHORAS — HOSPITAL
$IRIO LIBANES, Advogada Flsvia Regina de Souza Cliveira OAB/SP 113.055, Recorrida
Fazenda Piblica do DF, Relator Conselheiro Jilio Cézar Mascimento de Abreu.
2) Processo 1° 00040-00000677/2020-51 SEVDF, Tributo IPVA (Isengio), RIV 172020,
Recorrente RUDI BREUSTEDT, Recorrida Fazenda Phiblica do DF, Relatora Conselheira
Rosemary Carvalho Sales.
h} Proceaso n.” 00040-00004297/2020-95 SEI/DF, Tribute ICMS (Isenglio), RIV 45/2020,
Recomrente ANTONIO PEREIRA NUNES, Recorrida Fazenda Piblica do DF, Relatora
Conselheira Suplente Joicy Montalviio de Almeida,
i) Processo n.° 00040-00008901/2019-19 SELDF, Tributo IPVA (Isengfio), RTV 782020,
Recorrente EDILSON BARBOSA DA SILVA, Recorrida Fazenda Pablica do DF, Relator
Conselheiro Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira.
Observagio:
1.0s julgamentos adiados em virtude de ausé de Conselheiro Relator, adiantads da
hora, ou quaisquer motivos, objeto de deliberagiio pelo colegiado serio julgados na
pritmeira sessdo ondindria subsequents, independentemente de sna nova inclusfio ¢m pauta,
nos termos do art. 23-A, do Decreto n.° 33,268, de 2011,
2.0 Contribuintes, Advogados ¢ demais intercssados previamente habilitados, poderdo
solicitar o acesso A plataforma de julgamento, com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
por meio do e.maii gesap-tarfigleconomia.df gov.br.
3.0s interessados em realizar sustentaglic oral deverio enviar solicitagfio 2 Geréncia de
Suporte as Atividades Plensrias — GESAP, preferencialmente, pelo e.mail protocolo gesap-
tarf@economia.df gov.br, com pelo menos 24 horas de anteced&ncia da realizaglio da
sessiio, ou outro meio de comunicaclio que garanta que o pedido foi recebido.
4.0s Contribuintes, seus Advogados e a Fazenda Pibica, poderfio solicitar a retirada do
processe da pauta, com até duas horas de antecedéncia do hordrio previste para o infcio da
sesslo, por uma vnica vez.
5.Todas as regras quanto 2 sessio virtual ou teleconferéncia estio previstas nas Instrugiies
Normativas 5° 3 3 e 4 de 13 de abril de 2020 publicadas no DODF n° 70, de 14 de abril de
2020, pagina 10
6.Na Instrugio Nomativa 5 publicade no DODF N® 93, de 19 de maio de 2020 houve
altera¢do no artigo 2°, § 6° da Instrugiio Normativa 3 de 13 de abril de 2020.
Brasflia/DF, 18 de novembro de 2020
CARLOS EDUARDO DE SOUZA
Gerente/GESAP/TARF

BANCO DE BRASILIA S/A

EXTRATO DA ATA DA 724* REUNIAC EXTRAORDINARIA BO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A., REALIZADA EM 28-05-
2020
CNPI: 00.000.208/0001-00 NIRE:53300001430
Em 28-05-2020, as 13h, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de Administragio
do BRB - Bance de Brasflia 5.4, tendo tomado, dentre outras, a seganinte decisior “(..) Com
findamente no artige 20, § 3°, do Regimento Intemno de Conselho de Administragfo, a reunific
foi realizada de forma eletrfnica por meio de videoconferé: Passou-5¢ & afr ¢do dos itens
da pauta: TTEM 011 Em face do término do memdato da atual Diretoria Colegiada do BRB,
acolhendo a indicagio do Acionista Controlador, conforme Oficio n® 33/2020 — GAG/GAB, de
08-05-2020, o Presidente do Conselho, em consonfincia com o artigo 29, inciso V, do Estatto
Social, submeten 4 apreciagio de scus pares os homes dos senhores: PAULO HENRIQUE
BEZERRARODRIGUES COSTA, CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ, DARIO
OSWALDO GARCIA JUNIOR, FABIANO PEREIRA CORTES, HELLEN FALCAO DE
CARVATLHO, HUGO ANDRECLLY ALBUQUERQUE COSTA SANTOS, KELLEN KRIS
ALVES FLORES BRITO, LUIZ CARLOS COSTA FORMIGARI ¢ MARIA DO SOCORRO

GUSMAO DA SILVA, para compor a Dirctoria

Colegiads do BRB-Banco de Brasilia 5.4, mmandmZOZ(h‘Zﬂlz Levando em conta que os
indicados p 1 amplo canheci das gncias fixadas pela ResolugZo n® 4.122/2012
do Consclho Monetério Nacional e pela Lei n® 13.303/2016, ¢ considerando a opinido
fnvoniv:l do Comité de Elegibilidade, em sua 090" Reunifo, de 26-05-2020, acerca do
i » dos requisitos ¢ da mséncia de vedag para as respectivas eleipbes, por
iderar regular a de %0 analisada, o Conselho, por maioria, com tegistto do voto
contrério do Conselheiro Romes Gongatves Ribeiro, enuvgunporesmwupésaremnﬁu quo
furé parto integrante desta ata na forma de anexo, d que os indi as
cxigéncias fixadas pelos citados instrumentos normativos. O Conselbeiro Pa.u]n Henrique,
Prcsidente do BRB, sobre a dissidéncia do Conselheiro Romes, esclarceeu que foi realizado
processo de selecfio nkrna para 8 identificagfio de empregados com perfil para ocupar cargo
de Diretor conforme provisto na Politica de Sucessfio, Optou-sc pela indicago direta de
empmgadocomcompmvndampm&maefmaq&upmowpmcugodebmmm,ama
austncia de candidatos com o perfil desejado na selegh lizada ¢ para atendimento ao
Estatuto Social da empresa. Assim, cumpridos os requisitos legais e ios, 0 Conselho
slegey, para cumprir o mandate 2020/2022, o3 senhores: PAULO HENRIQUE BEZERRA
RODRIGUES COSTA, brasileiro, casado sob o regime de comunhfio parcial de bens,
economidrio, portador do CPF n” ***.379.404-** o da Carteira Nacional de Habilitagao n®
*++737654-70 —Detran/PE, expedida em 03-01-2018, com endereco no SBS Quadta 01, Bloco
E, Edificio Brasilia, 3* andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.072-900, designando-o para o
cargo de¢ Presidente do BRB-Banco de Brasilin $.A.; CRISTIANE MARIA LIMA
BUKOWITZ, brasileira, vifiva, banciria, portadora do CPF n® ***.575,971-** ¢ da Carteira de
Identidade n® ***,189 — SSP/DF, expedida ¢tn 24-04-2009, com endercgo no SBS Quadra 01,
Bloco E, Edificio Brasilia, 3* andar, Asa Sul, Bmsilia/DF, CEP 70.472-900, designando-a para
respondet pela Dirctoria Executiva de Gestdo de Pessoas ¢ Administragho; DARIO
OSWALDO GARCIA JUNIOR, brasileiro, divorciadn, bancério, portador da Caneira de
Identidade n° *.**3.770 — SSP/DF, expedida em 02-05-1988, e do CPF n° ***.104.711.53,
com enderego no SBS Quadra 01, Bloco E, Edificic Brasflia, 3° andat, Asa Sul, Brasilis’DF,
CEP 70.072-900, desipnando-o para responder pela Diretoria Executiva de Rede ¢ Canais;
FABIANO PEREIRA CORTES, brasileiro, casado sob o regime de cormmbio parcial de
bens, bancdrie, portador do CPF n® #**.928.336-** ¢ da Carteim de Identidade n® *#*3.326
—SSP/DF, expedida em 15-06-2016, com enderego no SBS Quadra 01, Bloce E, Edificio
Brasilia, 3° andar, Asa Sul, Brasiliw DF, CEP 70.072-900, designando-o para responder pela
Ditetoria  Exccutiva de Tecmologia; HELLEN FALCAO DE CARVALHO, brasilcira,
divorciada, advogada, portadora do CPF n® ***833.981-** ¢ da Carteira de Identidade n®
*#*86 — OAB/DF, expedida em 28-01-2016, com enderego no SBS Quadm 01, Bloco E,
Edificic Brasflia, 3° andar, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.072-900, designando-a para
respordler pela Diretoria Juridica; HUGO ANDREOLLY ALBUQUERQUE COSTA
SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, bancério, portador do
CFF n® ***.778.891.** ¢ da Carteira de Identidade n® *.**1260 - SSP/DF, expedida em 23-
02-2017, com enderego no SBS Quadra 01, Bloco E, Edificio Brasflia, 3° andar, Asa Sul,
Brasllia/DF, CEP 70.072-900, designando-o para responder pela Diretoria Executiva
Financeira ¢ de RelagBes com Investidores. Consoante artigo 44 da Instruciio CVM n° 430, de
07-12-2009, o Conselho designou o senhor Hugo Andreolly Albuguerque Costa Santos, para,
cumulativamente com as atribui¢Bes que passard a desempenhar, exercer a fingio de Diretor
de Relages com Investidores - DRI; KELLEN KRIS ALVES FLORES BRITO, brasileira,
casada sob o regime de comunhfo parcial de bens, bancéria, porizdora do CPF n® ***350.751-
** & da Carteira de Idestidade n® ***0.059 — SSP/DF, expedida em 26-12-2016, com
endereco no SBS Quadra 01, Bloco E, Edificio Brasflia, 3° andar, Asa Sul, Brasflia/DF, CEP
T0.072-900, designando-a para responder pela Diretoria Executiva de Risco ¢ Controladoria,
substituicdo ap senhor MARCUS ALEXANDRE FLORES MANDUCA, brasileiro,
casado em regime de commmbio parcial de hens, administrador, portader do CPF n°
*3% 632 207-%* ¢ da Carteira de Identidade n® ***05,876-% — SSP/SP, expedida em 21-06-
2010, com endereco no SBS Quadra 01, Bloto E, Edificio Brasilia, 3° andar, Asa Sul,
Brasflis/DF, CEP 70.072-900, destituido de cargo de Diretor de Risco e Controladoria neste
ato, devido 4 indicagio para ocupar cargo diretive na BRB-DTVM, permanscende no cargo
até a posse da eleita para ocupar a pasta; LUIZ CARLOS COSTA FORMIGAR], brasileiro,
casado sob o Tegime de comunhfio parcial de bens, bancério aposentado, portador do CPF n°
*a% 576.959-** ¢ da Cartcira Nacional de Habilitaglio n* ***53751554 — Detran/DF, expedida
em 31-05-2016, com endersgo no SBS Quadra 01, Bloco E, Edificio Brasilia, 3° andar, Asa
Sul, Brasilia/DF, CEP 70.072-900, designando-o para tesponder pela Diretotia Executiva de
Servigos e Produtos; MARIA DO SOCORRO GUSMAQ DA SILVA, brasileira, separada
Jjudicialmente, bancéria, portadora do CPF n* ***.513.301-** ¢ da Carteira Nacional de
Habilitagio n® ***00504020 —Dewan/DF, cxpedida ¢m 19-02-2018, com enderege no SBS
Quadra 01, Bloco E, Edificio Brasilia3® andar, Asa Sul, Brasfliz/DF, CEP 70.072-900,
designando-a para responder pela Diretoria Executiva de Crédito e Clientes. {...) Nada mais
havendo a tratar, foi cocertwda a rouniso © lavrada a presente ata, a qual, apds lida ¢ aprovada,
¢ assinada por todos os Conselheiros presentes e pelo Secretirio.” Nelson Antdnio de Souza —
Presidente; Arthur Percimn de Castilho Neto — Conselheiro; Marcelo Talarico - Conselheiro;
Pmilo Henticpue Bezerra R Costa — Consclheiro; Pedro Ferreira Caixcta Jinior - Consclheing;
Reinaldo Busch Alves Camneio — Conselheiro; Romes Gongalves Ribeiro — Conselheir;
Rossini Dias de Souza - Consetheiro; Guilherme Thiele Soares - Secretiric”. Nelson Anténio
de Souza Presidente do Conselho de Administracio BRB Junta Comercial, Industrial &
Servigos do Distrito Federal Certifico registro sob o n° 1625453 em 11/11/2020 da Empresa
BRB - BANCCO DE BRASILIA, Nire 53300001430 ¢ protocolo DFN2078128296 -
10/11/2020. Autenticagdio; C7DIDF4635BTBY546C0DECICISEEF4A0656C40. Maxmiliam
Patriota Camneiro - Secretirio-Geral. Para validar este documento, acesse http:/jucia.df gov.br
¢ infonme o® do protocolo 20/303.270-5 ¢ o codigo de seguranga rDKK Esta cpia foi
autenticada digitalments ¢ assimada em 11/11/2020 por Maxmiliam Patriota Cameiro —

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dedf.df.gov.br

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal

=7

Certifico registro sob o n° 1630266 em 26/11/2020 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, Nire 53300001430 e protocolo DFE2000217473 -
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ESTATUTO SOCIAL
BANCO DE BRASILIA S/A

_ capriruLo1I _
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1° O BANCO DE BRASILIA S.A., doravante denominado BRB, sociedade de economia
mista distrital dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimdnio préprio, de
capital aberto, que explora atividade econémica na forma do artigo 173 da Constituicdo
Federal, organizado sob a forma de banco multiple, sujeito ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive guantc aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios,
sendo regido por este Estatuto Social, pelas Leis n® 4.545/1964, n® 6.404/1976, n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, e demais disposicGes legais aplicaveis.

Art. 2° O BRB tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distritc Federal, e atuacdo em todo o
territdrio nacional, podendo criar ou -suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritorios,
dependéncias e cutros pontos de atendimento no Pals e no exterior, cbservadas as normas do
Banco Central do Brasil.

Art. 3° O prazo de duragdo do BRB & indeterminado.

capitTuLO 11
OBJETO SOCIAL

Art. 4° O BRB tem por objeto o exercicio de qualsquer operagdes bancarias ativas, passivas e
acessoérias, a prestacdo de servigos bancéarios, de intermediacédc e suprimento financeiro sob
suas mdltiplas formas e o exercicio de qualsquer atividades facuitadas aos integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive operagdes de cdmbio, das quais resultem a promocgac
do desenvolvimento econémice e/ou social do Distrito Federal, da Regido Centro-Oeste e das
demais areas de sua influéncia.

§ 19 O BRB poder§, respeitadas as disposicbes legais e regulamentares, deter participagao,
como s6clo ou acionista, em sociedades com sede no pais cu no exterior, inclusive em
instituigdes financeiras e demais instituicBes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil.

§ 2° O BRB podera, ainda, firmar convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos com
entes publicos e privados para prestacdo de servigos bancérios e demais atividades previstas
no caput deste artigo, observadas as normas do Bance Central do Brasil e o contido nos
artigos 10 e 11 deste Estatuto Social.

§ 3° O BRB poderd promover, em todos os municipios e/ou regides administrativas, de sua
area de atuacdo, agbes destinadas a fomentar o desenvolvimento local, micro e mesorregional,
buscando estimular a organizagdo social da comunidade e a formagdo de cadeias produtivas.

§ 4° O BRB poderd prestar servicos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades
econdmicas e financeiras, de politicas pablicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas com sua drea de atuacdo, diretamente ou mediante convénios e termos de
parceria com outras entidades ou empresas.
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§ 5° O BRB estimulard a pesquisa cientifica, tecnoldgica, econdmica e social, e apoiara
atividades socioambientais e culturais, diretamente e/ou em parceria com outras entidades.

§ 6° O BRB manterd, com recursos préprios, érgado técnico de estudos econdmicos, ficando
autorizado a aceitar contribuictes de entidades piblicas e privadas, bem como a:

1 - atribuir a institui¢Ges, 6rg8os ou técnicos especializados a execugdo parcial de estudos e
pesquisas;

II - celebrar convénios e termos de parceria para a realizacdo de estudos, pesquisas e outras
atividades de interesse mutuo, com entidades publicas e privadas;

III - cooperar com outros 6rgdos e entidades vinculados aos problemas das &reas de sua
influéncia para a execugdo de projetos que contribuam para o seu desenvolvimento
econdomico, social e cultural,

§7° O BRB podera realizar, na forma fixada pela Diretoria Colegiada e aprovada pelo Conselho
de Administragdo, aplicagfes ndo reembolsaveis ocu parcialmente reembolisdveis destinadas
especificamente a apoiar projetos e investimentos de inovacdo nas areas de atuagdo do Banco.

§8° O BRB poderd atuar em projetos e programas de cooperacdo técnica nacional e
internacional com vistas ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 5° As sociedades subsididrias e controladas obedecerdo as deliberagfes dos seus
respectivos 6rgdos de administragdo, as quais estardo vinculadas as politicas e ao
planejamento estratégico aprovados pelo Conselho de Administracdo do BRB, bem como as
regras corporativas comuns fixadas pelo BRB por meio de seus documentos institucionais de
natureza técnica, administrativa, contdbil, financeira e juridica.

§1° As relagdes com as empresas subsididrias e controladas serdo mantidas por intermédio de
representantes do BRB nos érgdos de governanga das empresas e membros da Diretoria
Colegiada, em conformidade com as politicas fixadas pelo Conselho de Administragdo do BRB.

§2° O BRB podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com suas subsididrias e
controladas para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de
divuigagao.

capiTuLO 11
AGENTE FINANCEIRO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 6° Na qualidade de Agente Financeiro do Distrito Federal, compete ao BRB:

I - receber, a crédito do Tesouro do Distrito Federal, as importdncias provenientes da
arrecadagao de tributos, subvengdes, auxilios e quaisquer outras rendas;

II - realizar os pagamentos necessarios a execugdo orgcamentdria do Distrito Federal
consubstanciada no Orgamento aprovado e em créditos abertos, de acordo com as
autorizagdes que lhe forem transmitidas pelo Secretédrio de Estado da Fazenda;
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III - receber, na qualidade de executor de servigos bancdrios do Distritc Federal, as
disponibilidades de quaisquer 6rgdos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.

_ CApPiTULOIV
OPERACOES COM O SETOR PUBLICO

Art, 7° O BRB podera adquirir titulos e valores mobiliarios que venham a ser emitidos por
empresa publica, sociedade de economia mista ou outras entidades em que o Distrito Federal
possua participacdo acionaria, cbservadas as normas especificas para tais operagdes.

Paragrafo dnico. A aquisicdo desses titulos dependeri de autorizagdo prévia e incondicional
para debita-los automaticamente, nos respectivos vencimentos, em conta junto ac BRB.

Art. 8° O BRB podera, na forma da lei, financiar empresas gue realizam obras publicas do
Distrito Federal, de carater produtivo ou de relevante interesse social, observadas, sempre, a
viabilidade técnica do projeto, a seguranca de retorno dos créditos concedidos e as normas
legais e regulamentares.

Art. 9° A contratacdo das operagdes descritas nos artigos 7° e 8°, bern como a assinatura de
acordos, convénios e contratos de prestagdo de servigos envolvendo o BRB e érgdos ou
entidades da Administragdo Publica (Direta, Indireta ou Fundacional) do Distrito Federal, dos
municipios, dos estados e da Unido, de quaisquer dos Poderes a esses ligados, além de
organismos internacionais, dependerd de prévia aprovagdo das instancias decisdrias
regulamentadas nas normas internas de Competéncias e Algadas, respeitado o disposto no
artigo 10 deste Estatuto Social.

Art. 10 Todos os negdcios com Entes Publicos exigem, obrigatoriamente, prévia e formal
alocagdo dos recursos correspondentes, definigdo da assungdo dos riscos e da adequada
remuneracdo dos recursos, sempre superior aos custos dos servigos a serem prestados.

Art. 11 Ao BRB é vedado, além das proibigdes fixadas em leis e nas normas do Sistema
Financeiro Nacional:

I - realizar operacdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

IT - comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros-do Conselho de Administragéo,
Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria, e aos respectivos cdnjuges e
parentes até 2° (segundo) grau, bem como empresas, entidades ou associagbes das quais os
referidos membros tenham feito parte como dirigentes nos dltimos 02 (dois) anos;

III - conceder empréstimos ou adiantamentos a quem for causador de prejuizo ainda ndo
ressarcido ao BRB, suas Subsidiarias Integrais e Controladas, bem como aos respectivos
cénjuges e ainda, &s empresas, entidades ou associagbes das quais tenham feito parte como
dirigentes nos dltimos 02 (dois) anos; e

IV - realizar operacbes de créditc com partes relacionadas em condicdes diferenciadas as
oferecidas aos demais clientes.
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CAPITULO V
FUNGAO SOCIAL

Art. 12 A funcdo social do BRB realiza-se no interesse coletivo expresso no instrumentec de
autorizacdo legal para a sua criacdo.

§ 1° A realizagdo do interesse coletivo de que trata este artigo deverad ser orientada para o
alcance do bem-estar econémico e para a alocagdo socialmente eficiente dos recursos geridos
pelo BRB, bem como para o seguinte:

I - ampliagdoc economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servigos
do BRB; )

II - desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para produco e oferta de produtos e
servigos do BRB, sempre de maneira economicamente justificada.

§ 22 O BRB devera, nos termos da lei, adotar préticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

§ 3° O BRB podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promocdo de atividades culturaijs, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagio tecnolégica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca, observando-se, no que couber, as normas de licitagdo e contratos da Lei n.
13.303/2016.

CAPITULO VI
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 13 O Capital Social do BRB é de R$1.300.000.000,00 {um bilhdc e trezentos milhdes de
reais), totalmente integralizado e dividido em 363.046.500 (trezentos e sessenta e trés
milhdes, quarenta e seis mil e gquinhentas) acbes, sem valor nominal, sendo 280.146.500
(duzentos e oitenta milhSes, cento e quarenta e seis mil e quinhentas) acdes ordinarias
nominativas com direito a voto, e 82.900.000 (oitenta e dois milhées e novecentos mil) agdes
preferenciais nominativas sem direito a voto, todas sem valor nominal.

& 1° O BRB estd autorizado a aumentar o Capital Social, por deliberagio do Conselho de
Administracdo, independentemente de reforma estatutdria, até o limite de 720.000.000
(setecentos e vinte milhdes) de agbes, observada a proporgdc maxima entre espécies de agies
estabelecidas pela legislag@o e regulamentagdo vigente. As emissBes para venda em bolsas de
valores, subscrigdo plblica e permuta por agdes em oferta publica de aquisigio de controle
poderao ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia dos antigos acionistas (art.
172 da Lei n© 6.404/1976).

§ 2° Cada ac¢do ordinaria da direito a um voto nas deliberactes das Assermbleias Gerais.

§ 3° Exceto pelo dispostec no § 109 do artigo 24 deste Estatuto Social, os titulares de acdes
preferenciais nominativas ndo terSo direito a voto, sendo-lhes assegurada, todavia, as
seguintes vantagens:
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a) em caso de alienagdo do controle do BRB, o direito de serem incluidas em ofertas publicas
de aquisicio de agbes, de modo a lhes garantir o prego equivalente a 80% (oitenta por cento)
do valor pago por agdo ao acionista controlador, integrante do bloco de controle;

b) a prioridade no reembolso do capital, sem prémio, na proporcdo de sua participagdo no
Capital Social, em caso de eventual liquidacdo do BRE;

¢) o direito ao recebimento de dividendo, por acdo preferencial, pelo menos 10% (dez por
cento) maior do que o atribuido a cada a¢do ordindria nominativa.

§ 4° Mediante deliberagdo da Assembleia Geral, poderdo ser criadas novas classes de acbes
preferenciais, mais favorecidas ou ndo, ou aumentadas as classes existentes sem guardar
proporgdo com as demails, observado o limite legal para as agBes preferenciais sem direito a
voto.

§ 5% As acBes do BRB s3o escriturais, mantidas em conta de depdsitos no propric BRB em
nome de seus titulares, sem emissdo de certificado. O BRB podera cobrar o custo do servigo de
custddia das agbes nominativas e preferenciais, quando tal servigo for sclicitado pelo actonista.

§ 6° A propriedade das acbes ordindrias nominativas e preferenciais nominativas de que se
compbe o Capital Social do BRB presume-se pela inscricdo do nome do acionista no Livro de
"Registro de Agdes Nominativas”.

§ 79 A transferéncia das acles opera-se nos termos dos §5 12 a 3° do artigo 31 da Lei n°
6.404/1976.

§ 8° Na proporgio do numero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscricdo do aumento de capital na forma do artigo 171, Lei n® 6.404/1976.

§ 9° O acionista podera ceder seu direito de preferéncia a que se refere o § 89 deste artigo.

§ 10 O prazo para o exercicio do direito de preferéncia a que se refere o § 89 deste artigo é de
30 (trinta) dias a partir do respectivo aviso aos acionistas.

§ 11 A alienac3c do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma
dnica operacio, quanto por meio de operagbes sucessivas, somente poderd ser contratada sob
a condigdo, suspensiva ou resoclutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as
condigBes e prazos previstos na legisiagdo vigente, fazer oferta publica de aquisicdo das agdes
dos demais acionistas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele dado ao acionista
controlador alienante.

§ 12 Dentro do limite do capital autorizado e de acorde com plano aprovado pela Assembleia
Geral, poderdo ser outorgadas opgdes de compra de agdes a administradores e empregados da
propria sociedade e de sociedades controladas dentro de programa anual de reconhecimento
de desempenho.

Art. 14 O Distrito Federal deterd sempre, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das
acbes do BRB com direito a voto, com todos os poderes, deveres e responsabilidades do
Acionista Controlador definidos nos artigos 116, 117 e 238 da Lei n? 6.404/1976.
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§ 1° O acionista controlador do BRB respondera pelos atos praticados com abuso de poder,
nos termos da Lei n® 6.404/1976.

§ 2° A acdo de reparagdio poderd ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246 da Lei
n® 6.404/1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos demais sécios, independentemente de
autorizacdo da assembleia geral de acionistas.

CAPiTULO VII
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 15 A Assembleia Geral, convocada na forma da lei, reunir-se-a ordinariamente nos 04
{quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e
extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.

§ 12 Os trabalhos da Assembleia Geral ser§o presididos por um representante do Acionista
Controlador e secretariados por um acionista por ele designado.

§ 2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-3, exclusivamente, do objeto declarado
nos editais de convocagio, ndo se admitindo a inclusdc, na pauta da Assembleia, de assuntos
gerais.

§ 3° A Assembleia Geral serda convocada pelo Conselho de AdministracSo ou, nos casos
previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, mediante antncio publicado, devendo
a primeira convocagdo ser feita com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, ¢ a
segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A Assembleia Geral que deliberar sobre o
cancelamento de registro de companhia aberta deverd ser convocada com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° O acionista podera ser representade na Assembieia Geral por procurador constituido ha
menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, na forma da legislacdo vigente, podendo ser solicitado o depésito prévio
do respectivo instrumento de mandato na sede do BRB, dentro do prazo estabelecido nos
antincios de convocagdo.

§ 5° Cabe & Assembleia Geral decidir todas as questdes que |he sdo privativas, de acordo com
a legislagdo vigente. As deliberagdes da Assembleia Geral serfo tomadas por maioria absoluta
de votos, ressalvadas as excectes previstas em lei,

Art. 16 Além dos poderes estabelecidos em lei, compete a Assembleia Geral:

I - deliberar sobre as demonstracdes contibeis e sabre a distribuicio ou retengio de lucros e a
constituicdo de reservas:

IT - deliberar sobre o relatério da administracdo e as contas anuais da Diretoria Colegiada;
III - aprovar anualmente o montante global de remunera¢do dos membros do Conselho de

Administracéo e da Diretoria Colegiada do BRB, na forma dos artigos 152 e 190 da Lei n°
6.404/1976 e as normas do Sistema Financeiro Nacional;
. /\
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IV - fixar anualmente a remuneragdo global dos membros do Conselho Fiscal;

V - nomear, eleger e destituir os membres do Conselho de Administracdo e de Conselho Fiscal,
conforme legislacao em vigor;

VI - aprovar as alteragbes do capital, ressalvada a competéncia atribuida ao Conselho de
Administragao pelo artigo 13, § 1°, deste Estatuto Social;

VII - deliberar sobre fusao, incorporagdo, cisdo ou de quaisquer outras formas de
recrganizacao societaria envolvendo o BRB;

VIII - deliberar sobre planos de outorga de opgdes de compra de acbes de emisséo do BRB ou
de suas subsidiarias e controladas;

IX - aprovar o Estatuto Social e suas reformas;

X - adotar préticas diferenciadas de governancga corporativa e celebragdo de contrato para essa
finalidade com bolsa de valores.

cAaPiTuLO vIII
ADMINISTRAGAO

Art. 17 Sido considerados administradores os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Colegiada do BRB.

§1° A administragdo do BRB serda exercida pelo Conselho de Administragde e pela Diretoria
Colegiada, cujos membros exercerdo suas fungBes de forma colegiada para atingir o objeto do
BRB. O Conselho de Administragdo sera compostc por até 09 (nove) membros; a Diretoria
Colegiada por até 09 (nove) membros, sendo 01 (um) Presidente, até 07 (sete) Diretores-
Executivos e 1 (um) Diretar luridico.

§29 O BRB constituird os seguintes Comités e Comisséo:

I - vinculados ao Conselho de Administracdo:

a) Comité de Auditoria;

b) Comité de Remuneragdo;

c) Comité de Elegibilidade;

d) Comité de Riscos;

e) Comissdo de Etica;

f) Comité de Partes Relacionadas; e -

g) Comité de Correigdo.

II - vinculados a Diretoria Colegiada:
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a) Comité de Prevencgdo a llicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranga da Informacg3o;
b) Comité de Compras e Contratacdes; e
¢) Comité de Negdcios.

§3° Os membros da Comissdo de Etica, do Comité de Partes Relacionadas, do Comité de

Correigdo e dos comités vinculados & Diretoria Colegiada nio farSo jus a remuneragio pela
participac@o nesses 6rgdos colegiados.

Art. 18 Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de Diretor,
inclusive Presidente serdo escolhidos entre cidadios de idoneidade moral, reputagdo ilibada e
de notério conhecimento compativel com o cargo, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, "b” e-“¢” do inciso 1 e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos II e III:

I - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor plblico ou privado, na area de atuacdo do BRB ou em drea conexa
aquela para o qual forem indicados em funcdo de diregdo superior; ou

b) 4 {quatro} anos ocupando peloc menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objetive social semelhante
ao do BRB, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. cargo em comisséio ou fun¢do de confianga equivaiente a DAS-4 ou superior, no setor
publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em 4reas de atuagdo do BRB.

C) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a drea de atuacio do BRB,

II - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

III - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do
caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 64/1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n® 135/2010.

§ 1° A formag8o académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-graduacio
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacio.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso I do caput ndo poder3o ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido.

§ 39 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso I do caput poderdo ser
somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
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8§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para ¢ cargb de administrador do BRB.
§ 5% Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste " artigo aos administradores do BRB, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritdrios, e tambeém as indicagdes do
Distrito Federal, ou do prdprio BRB para o cargo de administrador em suas empresas e/fou
participagGes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

§ 7° E vedada a indicacdio, para o Conselho de Administracio e para a Diretoria Colegiada:
I - de representante do érgdo regulador ao quat o BRB esta sujeito;
II - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

II1 - de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo puablico, de natureza especial
ou de direcdo e assessorarmento superior na administragdo publica;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato eletivo de gqualquer
ente da federacdo, ainda que licenciado;

V - de pessoa que atuou, nos dltimoes trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos dltimos 36 {(trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagdo e realizagdao de campanha eleitoral;

VII - de pessoa que exerca cargo em organizacadoe sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualguer natureza, com o GDF, suas
subsididrias e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora do BRB ou com o préprio BRB;

X - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessocas mencionadas nos
incisos I a IX.

§ B89 Aplica-se a vedacfo do inciso III do § 7° ao servidor ou ao empregado pdblico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragdo plblica federal direta ou
indireta.

§ 99 Aplica-se o disposto no § 79 a todos os administradores do BRB, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indicagbes do Distrito
Federal, ou do BRB para o cargo de administrador em suas sociedades e/ou participagdes
minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.
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§ 10 No caso de os indicados serem empregados do BRB, poderdo ser dispensados os
requisitos previstos no inciso I do caput, desde que atendidos os sequintes:

I - o empregado tenha ingressado no BRB por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

II - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo no BRB cu em suas
sociedades subsidiarias e controladas;

IIT - o empregado ativo tenha ocupado cargo de gestdo superior até o segundo nivel ndo
estatutario no BRB, conforme definido em politica interna do Banco, pelo prazo minimo de 2
{dois) anos nos Gitimos 10 (dez) anos, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 11 E vedada a participagdo remunerada de membros da administragio publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo ou fiscal, de empresa publica, de
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Art. 19 Os requisitos e as vedagBes para administradores e conselheiros fiscais s30 de
aplicacdo imediata e devemn ser observados nas novas nomeacdes e nas eleigbes reaiizadas a
partir da data de publicagdo da Lei n® 13.303/2016, inclusive nos casos de recondugdo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pele
formulario padronizado, disponibilizado pelo BRB.,

§ 2° Sera rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhade dos documentos
comprobatérios.

§ 3° O indicado apresentard declaragio de que ndc incorre em nenhuma das hipdteses de
vedacgdo, nos termos do formuldrio padronizado.

Art, 20 Os membros dos 6rgdos da administracdo serfo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Colegiada, conforme o caso.

§ 1° Assinar&o o termo de posse 0 empossade e o Presidente do Conselho de Administragdo.

§ 2° Se o termo de posse n&o for assinado nos 30 (trinta) dias apés a homologacdo pelo
Banco Central do Brasil, esse tornar-se-& sem efeito, salvo justificativa formal aceita pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Colegiada
estender-se-a até a investidura dos novos Administradores eleitos.

Art. 21 Anualmente, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Colegiada, sob a condugio de
seus Presidentes, utilizar-se-8o do método de autoavaliagiio, previamente regulamentada nos
Regimentos Internos dos Orgdos, para avaliacdo farmal de seus desempenhos.
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CAPITULO IX
DEVER DE INFORMAR

Art. 22 Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagdo adotados, os membros do
Conselho de Administrac@o e da Diretoria Colegiada do BRB deverdo:

I - imediatamente apds & investidura no cargo, comunicar aoc BRB, & Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) e & Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas agdes e demais ativos listados
para negociacdo, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios ou derivativos de
emissdo do BRB, de suas subsididrias ou controladas relacionadas a sua area de atuacdo de
que sejam titulares, direta ou indiretamente, além daqueles de titularidade de seus respectivos
cbnjuges, companheiros e dependentes incluidos na declarag&o anual do imposto de renda;

II - no momento da posse ou de eventuais alteragbes posteriores, comunicar ac BRE, a8 CVM e
4 Bolsa de Valores ande o BRB tenha suas agdes e demais ativos listados para negociagdo, os
seus planos de negociacdo periddica dos valores mobiiidrios e derivativos referidos no Inciso I
deste artigo, inclusive suas subsequentes alteragdes;

III - até o 10° (décimo) dia do més seguinte aquele em gque se verificar a negociagdo,
comunicar ao BRB, & CVM e a Bolsa de Valores onde o BRB tenha suas ac@es e demais ativos
listados para negociacio, as negociagdes com os valores mobilidrios e derivativos de que trata
o inciso 1 deste artigo, inclusive o prego pactuado em tais operagdes;

IV - abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de gue trata o Inciso I
deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores & divulgacdo das informagdes intermedidrias e
anuais; e

b) nas demais hipéteses previstas na legislagdo aplicavel.

cAPiTULO X
IMPEDIMENTOS

Art. 23 Além dos impedimentos estabelecidos por lei, estardo impedidos de exercer cargos no
Conseltho de AdministracBo, na Diretoria Colegiada do BRB, nas Subsidiarias Integrais,
Controladas e demais 6rgdos estatutarios:

I - o impedido por lei especial, o condenado por crime falimentar, de sonegag&o fiscal, de
prevaricac3o, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, a fé pablica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, lavagem ou ocultaggo
de bens, direitos e valores, contra a administragdo publica ou contra a licitacdo, ou o
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos;

II - o declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administragdo,
consefheiro fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sécio-administrador nas
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instituigbes reguladas pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas & supervisdo da Comissdo de Valores Mobiliarios;

ITI1 - o que estiver respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissio de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacSes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

IV - o declarado falido ou insolvente;

V - o inadimplente ou que tenha causado prejuizo ainda n3o ressarcido ao BRB, suas
Subsidiarias Integrais ou Controtadas;

VI - o que tiver cénjuge ou parente até segundo grau inadimplente ou tenha causado prejuizo
ainda ndo ressarcido ao BRB, suas Subsididrias Integrais ou Controladas:

VII - o que detiver controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com o BRB ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n3o ressarcido, estendendo-
se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragcio em pessoa juridica
nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior 4 data da eleicio ou nomeacso;

VIII - o que deteve o controle ou participou da administragdo de pessoa juridica concordataria,
falida ou insolvente, no periodo de 05 (cinco) anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacsdo,
saivo na condig8o de sindico, comissério ou administrador judicial;

IX - o s6cio, o0 ascendente, o descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Conselho de Administragio ou da Diretoria Colegiada, salvo quando for oriundo do
quadro de empregados da ativa do BRB;

X - o que ocupar carge em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em
especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, diretoria, ou em comité de
auditoria, e o que tiver interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

CAPITULO X1 _
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24 O Conselho de Administragdo, 6rgao independente de decisdo colegiada, terd, na
forma prevista em lei e neste Estatuto Social, atribuigBes orientadoras, eletivas e
fiscalizadoras.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracio e seu substituto serdo eleitos pelo préprio
Conselho, vedada a acumula¢do dos cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e do
Presidente do BRB, ainda que interinamente.

§ 2° O mandato unificado dos membros do Conselho de Administrag&o é de 02 (dois) anos, a
contar da data da Assembleia Geral que os eleger, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes
consecutivas. O prazo do mandato estender-se-3 até a posse dos novos membros.
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§ 3° O Presidente do BRB é membro obrigatérioc do Conselho de Administragdo, do qual
participara, resguardada a realizagdo de sessdes executivas.

§ 4° O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 30% (trinta por cento) de
membros independentes ou pelo menos 01 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade
do voto mdltiplo pelos acionistas minoritarios, cumprindo-se o disposto neste Estatuto Social,
além da observancia dos seguintes dispositivos:

1 - ndo ter gualquer vinculo, direto ou indireto, com o BRB ou com gualquer pessoa, empresa
ou entidade do Conglomerado BRB, exceto participagdc ndo relevante no Capitai Social do
BRB;

II - ndo ter qualquer vinculo, direto ou indireto, com pessoa, empresa, associagdo ou entidade
que seja acionista com participacao relevante no Capital Social do BRB ou no Capital Social das
empresas do Conglomerado BREB;

III - ndo ser acionista controlador, membro do Conglomerado de controie ou de outro
Conglomerado com participagdo relevante, bem como cénjuge ou parente até 2¢ (segundo)
grau destes, ou ligado a organizagbes relacionadas ac Conglomerado de controle ou a ocutro
Conglomerado com participacao relevante;

1V - néo estar vinculado, direta ou indiretamente, por acordo de acionistas no qual o BRB, suas
Subsidiarias Integrais ou Controladas sejam signatarios;

V - ndo estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer fungdo, em associagbes de classe,
organizactes sindicais e demais partes relacionadas com as quais o BRB, suas Subsididrias
Integrais ou Controladas, bem como os seus empregados, ativos ou inativos, tenham vinculo;

VI - ndo ter sido, nos UGltimos 03 (trés) anos, empregado, administrador, ou membro
estatuaric do BRB, bem como de sociedade ou entidade direta ou indiretamente ligada ao BRB,
ou suas partes relacionadas;

VII - n3o ter sido, nos ditimos 03 (trés) anos, diretor, servidor (com ou sem vinculo definitivo)
do acionista controlador do BRB, bem como diretor ou administrador de empresa ou entidade
direta ou indiretamente ligada ao acionista controlador; |

VIII - ndc ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, de
chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de
administrador do BRB;

IX - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos do BRB, de
modo a implicar perda de independéncia;

X - ndo ser nem ter sido, nos Ultimos 03 (trés) anos, empregado, diretor ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja fornecendo, comprando ou oferecendo (negociando), direta
ou indiretamente, servigos e/ou produtos ao BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas;

XI - ndo ser cdnjuge ou parente até 2° (segundo) grau de qualquer Administrador ou Gerente
do BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas;
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XII - ndo depender financeiramente da remuneracio do BRB;

XIII - ndo receber outra remuneracio do BRB, além dos honorarios de conselheiro, excluindo-
se os dividendos oriundos de participag&o ndo relevante no Capital Social do BRB;

XIV - ndo ser nem ter sido, nos Gitimos 03 (trés) anos, sécio de firma de auditoria que audita
ou tenha auditado o BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas;

XV - ndo estar exercendo, direta ou indiretamente, qualquer fungdo em entidade ou
associagdo, com ou sem fins lucrativos, que tenha acordo com o BRB, suas Subsidiarias
Integrais ou Controladas ou com suas partes relacionadas, para recebimento ou fornecimento
de recursos financeiros significativos; e

XVI - manter-se independente em relagdo acs membros da Diretoria Colegiada.

§ 52 A condigdo de Conselheiro Independente devera obrigatoriamente estar declarada na Ata
da Assembleia que registrar a eleic8o do mesmo.

§ 6° Sera eleito 01 (um) Conselheiro representante dos empregados, escolhido pelo voto
direto de seus pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e
regulamentada pelo BRB, em conjunto com as entidades sindicais que os representam,
observadas as exigéncias e procedimentos previstos na legislacdo e o disposto nos pardgrafos
7° e B° deste artigo.

§ 7° Para o exercicioc do cargo, o Conselheiro representante dos empregados esta sujeito a
todos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstas em lei e neste
Estatuto Social.

§ 8% Sem prejuizo dos impedimentos previstos no artigo 23 deste Estatute Social, o
Conselheiro representante dos empregados ndo participard das discussGes e deliberagdes
sobre assuntos que envolvam relacdes sindicais, remuneragio, beneficios e vantagens,
Inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demails
hipéteses em que ficar configurade o confiito de interesse. :

§ 9° E assegurado aos acionistas minoritarios, com direito a voto, o direito de eleger um dos
Conselheiros, se maior nimero ndo lhes couber pelo processo de voto muitiplo, na forma da
lei.

§ 10 Adotado o voto multiplo, em substituigdo as prerrogativas previstas no § 9° deste artigo,
terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de Administragao, emn votagio em
separado na Assembleia Geral, excluido o acionista controlador, de acordo com o art. 141 5§
49, 5° e 69 e incisos da Lei n® 6.404/1976, cam a redac3o dada pela tei n® 10.303/2001, a
maioria dos titulares, respectivamente:

I - de agbes de emissdo do BRB com direito a voto, que representem, pelo menos, 15%
(quinze por cento) do total das agdes com direito a voto; e

I1 - de agbes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, que representem, no
minimo, 10% (dez por cente) do Capital Social.
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§ 11 Verificando-se que nem os titulares de agdes com direito a voto e nem os titulares de
acldes preferenciais sem direitc a voto perfizeram, respectivamente, o quérum exigide nos
incisos I e II do § 10 deste artigo, ser-lhes-3a facultado agregar suas agdes para slegerem, em
conjunto, um membro para o Conselho de Administraggo, observando-se, nessa hipdtese, o
quorum exigido pelo inciso Il do § 10 deste artigo.

§ 12 Somente poderaoc exercer o direito previsto no § 10 deste artigo os acionistas que
comprovarem a titularidade ininterrupta da participacdo acionaria ali exigida durante o periodo
de 03 (trés) meses, no minimo, imediatamente anterior a realizacdo da Assembleia Geral.

§ 13 Na hipdtese de adogdo do processo de voto multipla previsto no § 99 deste artigo, ndo
serd considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

§ 14 Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no §4°© deste artigo,
resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredendamento para o ndmero
inteiro:

I - imediatamente superior, quando a fragéo for igual ocu superior a 0,5 (cinco décimos);
II - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 15 Serdo consideradas, para o cOmputo das vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios.

§ 16 Perderd o mandato o Conselheiro que:

1 - no periode de 12 meses tiver deixado de comparecer a 02 (duas) reunides ordinarias
sequenciais, ou a 03 (trés) reunides ordinarias ndo consecutivas, sem justificativas aceitas
pelo Presidente do Conselho de Administragéo;

II - candidatar-se a mandato ptblico eletive. A perda do cargo dar-se-a na data do registro da
candidatura.

Art. 25 Excetuada a hipotese de destituicdo de membro do Conselho de Administragéo eleito
pelo processo de voto muitiplo, no caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, os membras
remanescentes ne Conselhe nomeardo substituto que servird até a realizacBo da assembleia-
geral. Se houver a vacé&ncia da maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a uma nova eleicdo.

Art. 26 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extracrdinariamente, sempre gue necessaric. As reunides do Conselho de Administragdo serdo
convocadas pelo seu Presidente, mediante notificagdo escrita entregue com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos, e com apresentacdo da pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As reunides do Conselho de Administrac&o serdo presididas pelo Presidente do Conselho e
secretariadas por quem ele indicar. :
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§ 2° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 deste Estatuto Social.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracdo serio realizadas, preferencialmente, na sede
do BRB, sendo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 27 As reunifes do Conselhc de Administracio somente se instalarSo com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio,

Paragrafo (nico. Alternativamente, em caso de auséncia de qualquer membro do Conselho,
0 mesmo poderd, com base na pauta dos assuntos a seremn tratados, manifestar seu voto por
escrito, por meio de carta, fac-simile, correio eletrénico ou por qualquer outro meio, eletrénico
ou ndo, que permita a comprovacio do recebimento.

Art. 28 As deliberagbes do Conselho de Administracdo serSo tomadas por maioria de votos do
Conselho cabendo ao Presidente além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate.

Art. 29 Compete ao Conselho de Administracio do BRB, além de outras atribuicdes
regulamentadas em lei:

[ - fixar a OrientacBo Geral dos Negécios do BRB, de suas Subsididrias Integrais e Empresas
Controladas;

IT - aprovar o disposto em documentos institucionais que compdem as arquiteturas Estratégica
e de Governanga do BRB e suas Subsidiarias Integrais, formalizados em Cédige de Conduta e
Integridade, Politicas, Plano Bésico Organizacional - PBO, Planejamento Estratégico (Plano
Diretor de Tecnologia da Informacio - PDTI, Orgamento, Plano de Capital, -Plano de
Investimentos), Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, Regulamento de
LicitagBes, Planc de Liguidez e Plano de Continuidade de Negdcios.

Il - autorizar as operacgies excepcionais de que tratam §81° e 29 do artigo 49, deste Estatuto
Social;

IV - eleger o Presidente do BRB por indicacic do Governador do Distrito Federal, apéds
aprovacio prévia da Camara Leglslativa e obedecidas as leis, as regulamentacBes do Sistema
Financeiro Nacional e as disposicSes contidas neste Estatuto Social;

V - eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada do BRB e de suas Subsidiarias
Integrais, e fixar-lhes as atribuices, observadas as disposictes legais e regulamentares
aplicaveis;

VI - fiscalizar a gest§o da Diretoria Colegiada do BRB e de suas Subsidiarias Integrais,
examinar a qualquer tempo os livros e papéis dessas Sociedades, solicitar informacées sobre
contratos celebrados ou em via de celebracéo e quaisquer outros atos;

VII - manifestar-se formalmente sobre o relatério da administragdo, as contas da Diretorig
Colegiada e as Demonstracdes Contabeis do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, a serem
submetidas a Assembleia Geral;
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VIII - propor a Assembleia Geral as reformas estatutdrias e manifestar-se sobre as propostas
da mesma natureza apresentadas pela Diretoria Colegiada;

IX - convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente, ou para o fim disposto no artigo
132 da Lei n® 6.404/1976;

X - aprovar o regimento interno do Conselho de Administracdo e decidir sobre a criagdo, a
extingdo e o funcionamente de comités em seu proprio ambito;

XI - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragdo do capital
préprio;

XII - fixar os critérios e aprovar previamente o edital de licitagdo, visando 3 contratagdo de
servigos de auditoria independente;

XIII - designar e destituir os auditores independentes;

XIV - autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis de uso préprio do BRB e de
suas Subsididrias Integrais, integrantes do ativo permanente, cbservadas as normas internas
de Competéncias e Algadas;

XV - aprovar a estrutura organizacional do BRB e de suas Subsidiarias Integrais, especificando
as responsabilidades e atribuicbes em nivel igual ou superior ao de Superintendéncia,
observadas as disposigbes legais e regulamentares e as boas praticas de governanca
corporativa;

XVI - aprovar a politica de pessoal do BRB e de suas Subsididrias Integrais, fixando os
raspectivos dispéndios glecbais anuais;

XVII - autorizar viagens a servigo ao exterior aos membros da Diretoria Colegiada;

XVIII - deliberar scbre:

a) a distribuic8o de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumutados ou de
reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral, observadas as disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis;

b) o pagamento de juros sobre o capital prépric;

c) a aquisicdo das préprias agBes, em carater ndo permanente;

d) a participagdo do BRB e de suas subsididrias em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captacdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal.

XIX - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna e fixar as atribuigdes desta unidade;

XX - eleger e destitulr os membros dos Comités de Auditeoria, de Remuneragéo, de Riscos e de
Elegibilidade, bem como fixar suas remuneragdes, quando for o caso;
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XXI - supervisionar o planejamento, a operacionalizacio, o controle e a revisdo da politica de
remuneracdo dos administradores (membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada) do BRB, suas Subsididrias Integrais e Empresas Controladas;

XXII - submeter anualmente, & Assembleia Geral, proposta da remuneragdo globa! dos
administradores (membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada) do BRB, na
forma do art. 152 da Lei n® 6.404/1976;

XXIII - apreciar e deliberar sobre as proposicdes do Comité de Remuneragdo, referentes as
remuneragdes dos membros da Diretoria Colegiada (composicdo e fixacio da remuneracido
fixa, remuneragdo variavel, bonificacBes, beneficios e vantagens), observado o alinhamento
entre os interesses dos Administradores e do BRB, no curto, médio e longo prazo;

XXIV - supervisionar a conformidade do BRB com as normas do Sistema Financeiro Nacional
que regem a remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Colegiada
do BRB, das Subsidiarias Integrais ou Controladas;

XXV - supervisionar o relacionamento entre os membros da Diretoria Colegiada do BRB e das
SubsididrHas Integrais com demais partes interessadas;

XXVI - aprovar os regimentos internos dos Comités de Auditoria, de Remuneragdo, de Riscos e
de Elegibilidade;

XXVII - manifestar-se formaimente e em consonancia com as normas externas que regem o
assunto, quando da realizagdo de ofertas publicas de aquisicdo de acBes e outros valores
mobilidrios de emiss3o do BRB;

XXVIII - decidir sobre os critérics da participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do
BRB;

XXIX - avaliar formalmente, ao fim de cada ano, o seu préoprio desempenho, o da Diretoria
Colegiada, do Comité de Auditoria e demais comités constituidos no ambito do préprio
Conselho;

XXX - aprovar a criagdo, extingdo e funcionamento de comités estratégicos, operacionais e de
controle e fiscalizagio, no dmbito da Diretoria Colegiada e unidades administrativas;

XXXI - fixar as Competéncias ¢ as Algadas proprias, da Diretoria Colegiada e de seus
membros, bem como de Comités Estatutérios, no &mbito do BRB e de suas Subsidiarias
Integrais;

XXXII - aprovar os critérios de selecio de Conselheiros para integrarem os conselhos de
empresas, instituigbes, 6rgdos ou Fundos das quais o BRB, suas Subsididrias ou Controladas,
participem ou tenham direito de indicar representantes;

XXXI11 - aprovar, observados os limites estabelecidos has Competéncias e Algadas, a
contratacéo das operacgdes e a assinatura de acordos, convénios e contratos de prestagdo de
servigos, conferme previsto nos artigos 7°, 8°, 99 e 10 deste Estatuto Social;
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XXXIV - aprovar os critérios de participacdo do BRB em outras Sociedades, como meio de
realizar seu objeto social ou para utilizar-se de incentivos;

XXXV - aprovar matérias relativas a encerramento, renincia, liberagdo, cessdo ou acordo de
gqualquer processo judicial, que envolva valores superiores a 10% do Patrimdnio Liquido do
BRB;

XXXVI - implementar e supervisionar os sistemas de gest3o de riscos e de controles internos;

XXXVII - fixar os niveis de apetite por riscos do BRB, de suas subsididrias integrais e
controladas, e revisa-los, com auxflio do Comité de Riscos, da Diretoria Colegiada e do CRO
{Diretor de Riscos e Controle);

XXXVIII - autorizar, quando necessario, excecdes as politicas, aos procedimentos, aos limites e
aos niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite por Riscos — RAS;

XXXIX - aprovar alteracBes significativas, em decorréncia dos riscos de que trata o art. 79,
inciso V da Resolugdo CMN n° 4.557, nas politicas e nas estratégias do BRB, de suas
subsidiarias integrais e controladas , bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;

XL - assegurar que ¢ BRB mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de liquidez,

Paragrafo Gnico. O processo de avaliacdo de desempenho citado no inciso XXIX deste artigo,
no caso de administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e
coletiva, conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de
Administragdo, devendo ser avaliados na forma prevista na legislagdo.

CAPITULO XII
DIRETORIA COLEGIADA

Art, 30 Todos os membros da Diretoria Colegiada, composta pelo Presidente, Diretores
Executivos e Diretor Juridico, serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo. O ato de nomeag¢do exarado pelo Conselho de Administrag8o indicara
nominalmente os ocupantes dos cargos, especificando a Diretoria.

§ 1° Os membros da Diretoria Colegiada terdo mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 3
(trés) reconducbes consecutivas. O prazo do mandato estender-se-a8 até a posse dos novos
diretores.

§ 29 No prazo a que se refere o § 1° do caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestio ou de atuacio ocorridos hd menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria do BRB.

§ 39 Para fins do disposto no § 1° do capuf, ndo se considera reconducgde a eleicdo de diretor
para atuar em outra diretoria do BRB.

§ 4° Os cargos de Presidente e Diretor do BRB sdo estatutarios, sendo ne minimo 4 (quatro)
destes cargos privativos de preenchimento por empregados da ativa do BRB, observado o
disposto no artige 18 deste Estatuto Social e o cumprimento das demais normas pertinentes a

matéria.
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§ 5% Os cargos de Presidente e de Diretor, que excederem & cota citada no § 5° deste artigo,
poderdo ser exercidos por profissionais que ndo pertencam ao quadro de empregados do BRB,
desde que seja atendido o disposto no artigo 18 deste Estatuto Social e cumpridas as demais
normas pertinentes a matéria.

Art. 31 Em suas auséncias, licencas ou afastamentos, o Presidente e demais membros da
Diretoria Colegiada serdo substituidos, cumulativamente, por outro membro da prépria
Diretoria, mediante designacdo do Presidente e posterior homologagdo do Conselho de
Administracdo.

§ 1° Nos casos de vacdncia em cargos da Diretoria Colegiada, o provimento do cargo,
inclusive o de Presidente, serd feito pelo Conselho de Administragdo, mediante eleicio,
observadas as normas internas e externas que regem a matéria,

§ 2° O substituto eleito ocupard o cargo para o qual foi designado pelo tempo que restava ao
substituido.

Art. 32 E assegurado aos membros da Diretoria Colegiada:

I ~ gratificagdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracio devida em dezembro,
por més de trabalho do ano calendério; e

IT - licenga remunerada para descanso de até 30 (trinta) dias por ano de mandato, vedada sua
conversdo em espécie ou indenizagdoc em pectnia.

§ 1° As atribuigdes individuais do Presidente do BRB serdo exercidas, durante suas auséncias,
licengas ou afastamentos:

I - de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que o Conselho de Administracio
designar; e

I - superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Diretores que for indicado
interinamente pelo Governador do Distritoc Federal e homologado peio Conselho de
Administracao.

§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente serd ocupado, até a posse do seu sucessor,
pelo Diretor indicado interinamente pelo Governador do Distrite Federal e homologado pelo
Conselho de Administragéo.

§ 3° As atribuigbes individuais dos Diretores serfo exercidas por outro Diretor,
cumulativamente, sem acréscimo de remuneracdo, nos casos de auséncias, licencas ou
afastamentos bem como no caso de vacincia, sendo:

I - até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante designagéio do Presidente;
IT - superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até a posse do substituto

eleito, mediante designagdo pelo Conselho de Administracdo, dentro do periodo em que
exercer as fungdes do cargo.
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§ 4° Nas hipdteses previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, o Diretor acumulara suas atribuicdes
com as do Presidente, com acréscimo de remuneragdo.

§ 5° Perderd o cargo, a partir do 319 (trigésimo primeiro) dia, o membro da Diretoria
Colegiada que se ausentar sem amparo da Lei ou deste Estatuto Social.

Art. 33 Sob pena de perder o cargo caso haja descumprimento, os membros da Diretoria
Colegiada terdo dedicacgdo integral, sendo vedado o exercicioc de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, exceto: :

I - quando desenvolvidas no BRB, em suas Subsididrias Integrais ou Controladas ou em
sociedades das quais esses participem, direta ou indiretamente, observado o disposto no
Inciso II, deste artigo;

II - em outras socledades, por designagdo do Governador do Distrito Federal ou do Presidente
da Republica, ou por autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragéo; e

III - participacdo em Conselhos de Administracdoc e/ou Fiscal de Companhias ndo integrantes
do Sistema Financeiro Nacional e/ou entidades afins.

Paragrafo Gnico. E vedado a qualquer membro da Diretoria Colegiada responsavel por
administragdo de recursos préprios do BRB, o exercicio de atividades em empresa ligada ao
BRB que tenha por objeto a administracdo de recursos de terceiros, exceto na condigdo de
membro do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal.

Art. 34 Compete a Diretoria Colegiada cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e todas as
deliberagBes e decisdes ocorridas no ambito dos Orgdos de Governanga.

§ 1° Todas as decisbes no ambito do BRB e dos Comités sdo colegiadas.

§ 2° Os Comités compostos por membros da Diretoria Colegiada sdo de carater estratégico e
de controle, regulados por Regimento Interno e exercem o poder decisério por meio do fluxo
hierarquico estabelecide nas Competéncias e Alcadas especificas.

8§ 39 Todos os Comités estabelecidos no &mbito da Diretoria Colegiada serdo coordenados por
estatutarios, obedecidos aos niveis hlerdrquicos de sua composigdo. .

Art. 35 A Diretoria Colegiada, formada pelo Presidente, Diretores Executivos e Diretor
Juridico, compete:

1 - deliberar e propor ao Conselho de Administragdo a Orientagdo Geral de Negdcios do ERB,
de suas Subsididrias Integrais e Empresas Controladas;

II - deliberar e propor ac Conselho de Administragdc, para manifestagdo, as reformas
estatutarias;

111 - deliberar e propor ac Conselho de Administragdo o disposto em documentos institucionais
que compdem as arquiteturas Estratégica e de Governanga do BRB e suas Subsidiarias
Integrais, formalizados em Cédigo de Conduta e Integridade, Politicas, Plano Basico
Organizacional -~ PBO, Planejamento Estratégico (Plano Diretor de Tecnologia da Infermacdo —
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PDTI, Orcamento, Plano de Capital, Plano de Investimentos), Carta Anual de Politicas Publicas
e Governanga Corporativa, Regulamento de Licitagbes, Plano de Liquidez e Plano de
Continuidade de Negdcios;

IV - convocar a Assembleia Geral, na forma da lei, se o Conselho de Administracio deixar de
fazé-lo em tempo habil;

V - garantir o cumprimento e a execugido das matérias contidas nos documentos institucionais
aprovados e das decisdes exaradas, no &mbito dos drgdos de governanca;

VI - aprovar e fazer executar os Planos Operacionais do BRB e de suas Subsididrias Integrais;

VII - autorizar a alienagdo de bens do atlvo permanente, a constituicio de 6nus reais, a
prestacdc de garantias a obrigacBes de terceiros, a rentincia de direitos, a transag¢do e ¢
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitag8o expressa;

VIII - manifestar-se e propor ao Conselho de Administragdo a politica de pessoal, o Planc de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo, auxilios, beneficios, e o dispéndio global anual dos
empregados do BRB, observadas as normas legais e regulamentares aplicdveis;

IX - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberaciio da Assembleia Geral de
Acionistas ou do Conselho de Administracdo, observada a legislacio vigente;

X - decidir scbre a criaco, instalagic e encerramento de sucursais, filiais ou agéncias,
escritdrios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facuitada a
outorga desses poderes com limitagdo expressa;

XI - deliberar e propor ao Conselho de Administragdo, em nivel igual ou superior ac de
Superintendéncia e aprovar, para os demais niveis hierdrquicos, a estrutura organizacional do
BRB e de suas Subsidiarias Integrais, bem como as suas responsabilidades e atribuicdes,
observadas as normas legais e regulamentares apliciveis e as boas préaticas de governanga
corporativa;

X1l - deliberar e propor ac Conselho de Administragdo a criagiio, extingiio e funcionamento de
Comités estratégicos, operacionais e de controle e fiscalizaco, no Ambito da Diretoria
Colegiada e Unidades Administrativas;

XIII - manifestar-se e propor ao Conselho de Administracio as Competéncias e as Alcadas da
Diretoria Colegiada e de seus membros, e aprovar as Competéncias e Alcadas de Comités,
exceto os estatutdrios, e demais instincias inferiores; :

XIV - propor ao Conselho de Administracio as matérias relativas a:

a) distribuicdo de dividendos intermedidrios, inclusive & conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

c) aquisigdo das préprias agBes, em carédter ndo permanente;
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d) participagfes do BRB em sociedades, no Pais e no exterior;
e) captacbes por meio de instrumentos elegiveis ao capital pri'ncipal.

XV - aprovar o Regimento Interno da Diretoria Colegiada e dos Comités constituidos no ambito
deste 6rgdo;

XVI - propor ao Conselho de Adrninistragéo as matérias relativas a participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados do BREB;

XVII - submeter, semestralmente, ao Conselho de Administragdo, relatério circunstanciado de
sua gestdo e as demonstragfes contdbeis reguladas na Lei das Sociedades por Acgdes;

XVIII - autorizar a aquisicdo ou alienagBo de bens imodveis em carater transitdério, nédo
integrantes do ativo permanente e que devam ser destinados a venda por disposicdo legal ou
regulamentar, assim considerados os que tenham recebido em dagioc em pagamento, ou
adquiridos em situacdo similar, facuitada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

XIX - propor ao Conselho de Administragdo a aquisigdo ou alienagdo de bens iméveis de uso do
BRB efou de suas Subsidiarias Integrais, integrantes do seu ativo permanente, ressalvado o
disposto no inciso XVIII, retro;

XX - autorizar a locagcdo de bens imdveis de propriedade do BRB, ou de propriedade de
terceiros para seu uso, observadas as Competéncias e Algadas;

XXI - autorizar a doacdo de bens inserviveis a sociedades civis sem fins lucrativos de carater
filantrépice, soclial, recreativo, cultural ou assistencial, bem como aprovar os normativos
pertinentes, ocbservadas as normas internas relativas as Competéncias e Alcadas;

XXIT - fixar as taxas de juros € comissdes nas operacgGes ativas e passivas, observadas as
prescricdes legais e regulamentares aplicaveis;

XXIII -autorizar a contratacdo e a rescisdo contratual de Correspondentes no Pais;
XXIV - propor ac Conselho de Administragdo, os critérios de selegcdo de Conselheiros para
integrarem os conselhos de empresas, instituigdes, 6rgdos ou Fundos das quais ¢ BRB, suas
Subsidiadrias e Controladas, participem ou tenham direito de indicar representantes;

XXV - autorizar, observado o dispostc nos artigos 99, 10 e 11 do presente Estatuto Social e os
limites definidos nas Competéncias e Algadas, a celebragio dos Acordos, Contratos e
Convénios com: .

a) Distrito Federal e Entidades de seu Complexc Administrativo;

b) Governos Estaduais e Entidades de seus respectivas Complexos Administrativos;

¢) A Unido, suas Entidades de Administragdo Direta e Indireta, em especial com seus Agentes
Financeiros, Sociedades e Agéncias de Desenvolvimento Econdmico e Social;

d) Entidades e Organismos Internacionals.
#00 Publica

'L Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal J \

. 27,8 Certifico registro sob o n° 1642697 em 06/01/2021 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ 00000208003100 e protocolo DFE2100001721 -
¥ 06/04/2021. Autenticagio: ABCD4B278F5968BA3EF5A315C153818510AADDAE. Maxmiliam Patriota Carneiro -fSecretério-Geral. Para validar este
documento, acesse http://fjucis.df.gov.br e informe n® do pretocolo 21/001.037-1 e o codige de seguranga ff17 7 cépia foi autenticada digitalmente

e assinada em 13/01/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secrelario-Geral.
- W&émg‘%gm pag. 25/56
TARYC GET




#00 Pablica

Codigo A.GOV.1.001/0000
WBRB ESTATUTO SOCIAL DO BRB — Responsavel DIJUR/COJUR
BANCO DE BRASILIA s/A oA
BANCO DE BRASILIA / . Vigéncia
Pagina 24/51

XXVI - deliberar e propor ac Consefho de Administragdo matérias relativas a encerramento,
rendncia, liberagdo, cessfo ou acordo de qualquer processo judicial, que envolva valores
superiores a 10% do Patriménio Liquido do BRB;

XXVII - propor ao Conselho de Administragdo os niveis de apetite por riscos do BRB, de suas
subsidiarias integrais e controladas, e a sua revisdo;

XXVIII - propor ao Conselho de Administragio alteragbes significativas, em decorréncia dos
riscos de que trata o artigo 7°, inciso V da Resclugdo CMN n® 4.557/2017, nas politicas e nas
estratégias do BRB, de suas subsidiarias e controladas, bem como em seus sistemas, rotinas e
procedimentos;

XXIX - propor ao Conselho de Administracdo, quando necessario, excegdes as politicas, aos
procedimentos, aos limites e aos niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite
por Riscos - RAS.

Paragrafo Gnico. E condicdo para investidura em cargo de diretoria do BRB a assuncio de
compramisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragio, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Art. 36 Compete ao Presidente:

I - presidir o BRB e dirigir seus negécios, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho de
Administragdo, exercitando todos os poderes conferidos no Estatuto Social ou em Resolucdes
do Conselho de Administrag8o, mesmo os delegados a quaisquer outros membros da Diretoria
Colegiada ou da competéncia destes;

II - sobrestar decisbes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo exame ou recorrer ao
Conselho de Administragéo;

HI - autorizar a cessdo de empregados a drgdos do setor plblico, permitida a delegacdo por
outorga de poderes;

IV - outras tarefas definidas na regulamentacdo interna aprovada pelo Conselho de
Administragdo, ou demandadas por este;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e supervisionar a sua atuagdo;

VI - propor ao Conselho de Administragdo as atribuicBes dos Diretores, bem como eventual
remanejamento;

VII - dirigir e coordenar a atuacio dos Diretores e titulares de unidades que estiverem sob sua
supervisdo direta;

VIII - indicar, dentre os Diretores, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em
suas auséncias, licengas ou afastamentos, as reunides da Diretorla Colegiada;

Art. 37 Compete a cada Diretor:
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I - administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas;

IT - supervisionar a atuagdo dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisdo
direta;

III - garantir que os processos vinculados a sua area de atuacdo estejam sendo
operacionalizados nos termos definidos nas regularmentagdes externas e internas;

IV - garantir a confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos processos, produtos e
servigos, sob condugdo da érea que administra;

V - coordenar as reunides da Diretoria Colegiada, quando designado pefo Presidente.

§ 1° O coordenador designado pelo Presidente para presidir as reunifes da Diretoria Colegiada
nao proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungao.

§ 2° As atribuigbes individuais do Presidente e dos Diretores serdo exercidas, nas suas
auséncias, licengas ou afastamentes, na forma dos artigos 31 e 32, observado o que
dispuserem as normas sobre competéncias, as algadas decisérias e demais procedimentos
fixados pela Diretoria Colegiada.

§ 3° Além do disposto nos incisos I a V, compete ao Diretor que exercer as atividades de
Controladoria e Compliance, além das demais atribuigBes e fungdes que lhe sejam fixadas pelo
Conselho de Administragdo: :

a) assegurar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros; e

b} zelar pela gualidade, adequagdo e efetividade dos sistemas de controles externos e
internos.

§ 4° Além do disposto nos incisos I a V, Compete ao Diretor que exercer as atividades de
RelagBes com Investidores, além das demais atribuicBes e fungdes que lhe sejam fixadas pelo
Conselho de Administracao: '

a) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabaltho de relagdes com investidores, bem
como representar o BRB perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM, as
Boisas de Valores, o BACEN e os demais 6rgdos de controle e demais instituigdes relacionados
as atividades desenvelvidas no mercado de capitais, no Brasil e no Exterior;

b) prestar informacdes ao publico investidor, 8 CVM e Bolsas de Valores; e

c) manter atualizado ¢ registro de companhia aberta.

§ 5° O Diretor que exercer as atividades de Gerenciamento de Riscos (CRO) deve exercer suas
atividades de maneira independente, podendo se reportar, diretamente e sem a presenca dos

membros da diretoria, aoc Comité de Riscos, ao Presidente do BRB, de suas Subsidiarias e
Controladas, bem como ao Conselho de Administragéo.
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§ 6° Desde que assegurada a inexisténcia de conflito de interesses, admite-se que o Diretor
responsavel pelo Gerenciamento de Riscos (CRO) desempenhe outras funcbes “no BRB,
incluindo a avaliagdo da adequacdo de capital.

Art. 3B Todas as regras de funcionamento da Diretoria Colegiada serfio disciplinadas por meio
de seus Regimentos Internos e dos normativos internos, observado o disposto neste artigo.

§ 1° As reunifes ordindrias da Diretoria Colegiada serdo, no minimo, semanais, de carater
deliberativo, sempre convocadas pelo Presidente do BRB ou por seu substituto designado, ou
pela maioria dos membros, e obrigatoriamente deverdo ter a participacdo da maioria dos
integrantes do Orgéo (Presidente e quatro Diretores).

§ 2° As decisBes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ¢cabendo
ao Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade, em caso de empate, e o Diretor
Juridico ndo tera direito a voto.

CAPITULO XIII
SEGREGAGAO DE FUNGOES

Art. 39 S0 obrigatérias as seguintes segregagdes:

I - as unidades responsaveis por fungGes relativas a gesto de riscos ndo podem ficar sob a
supervisdo direta de diretoria a que estiverem vinculadas unidades responséveis por qualquer
outra atividade administrativa ou negocial, exceto nos casos de recuperacio de créditos e
conformidade.

IT - as unidades responséaveis pelas atividades de analise de risco de crédito nio podem ficar
sob a supervisdo direta de diretoria a que estiverem vinculadas unidades responsaveis por
atividades de concessdo de créditos ou de garantias, exceto nos casos de recuperagdo de
créditos; e

IIl - os diretores ou quaisquer responsdveis pela administracdo de recursos préprios do BRB
nao podem administrar recursos de terceiros.

B CAPfTULO XIV
REPRESENTAGOES E CONSTITUIGAO DE MANDATARIOS

Art. 40. A representagdo do BRB, em juizo ou fora dele, compete ao Presidente e, nos limites
de suas atribuigbes e poderes, isoladamente, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico,
podendo para tanto constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhes poderes e prerrogativas,
segundo disponham a legislagio e as normas internas e este Estatuto, ou que lhes forem
delegados.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de mandatos devem especificar os atos e/ou as operacfes
que poderdo ser praticados e o prazo de duragdo ou validade, que permanecerdo em vigéncia
ainda que o seu signatdrio deixe de integrar o cargo, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

CAPITULO XV
AUDITORIA INTERNA
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Art. 41 O BRB possui em sua estrutura organizacional uma unidade de Auditoria Interna,
subordinada ao Conselho de Administragdo. Q titular da Auditoria Interna serd escolhido dentre
os empregados da ativa do BRB, mediante anélise de perfil, nhomeado e exonerado pelo
Conselho de Administrac8o. A Auditoria Interna devera:

I - auxiliar o Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente; e

II - ser responsavel por aferir a adequacédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdoe, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transac¢des, visando
ao preparo de demonstracdes financeiras.

caPiTuLO xV1
CUVIDORIA

Art. 42 O BRB dispord de uma Ouvidoria gue tera a finalidade de assegurar a estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de
atuar como canal de comunicacio entre o Conglomerado BRB, clientes e usuarios dos seus
produtos e servicos, mediante o registro de suas demandas.

§ 1° S3o atribuigBes da Quvidoria, além de outras previstas na legislagdo:

I - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usudrios de produtos e servigos do Conglomerado, que ndo forem solucionadas pelos
canais habituais de atendimento;

Il - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
.informando o prazo previsto para resposta;

IIT - encaminhar resposta conclusiva sobre a demanda dos demandantes no prazo previsto,

IV - propor ao Conselho de AdministracZo, com trénsito preliminar pela Diretoria Colegiada,
medidas corretivas e de aprimoramentc de procedimentos e rotinas dos processos conduzidos
no ambito do Conglomerado e manté-lo informado scbre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuigbes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores do BRB para soluciona-lcs;

V - elaborar e, apds apreciacdo pela Diretoria Colegiada, encaminhar & Auditoria Interna, ao
Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragdo relatdrios semestrais, quantitativos e
qualitativos, acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas
atribuigfes;

VI - garantir a adequabilidade do sistema de registro e protocolos de ocorréncias, em
consondncia com as reqgulamentagtes do Sistema Financeiro Nacional;
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VII - garantir que os processos organizacionais vinculados a OQuvidoria estejam sendo
conduzidos com transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengio;

VIII - zelar pela guarda das informagbes regulamentares, observados os prazos previstos nos
normativos externos.

§ 29 A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivoe funcionamento.

§ 39 A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacfes necessdrias para sua atuacSo,
podendo, para tanto, requisitar informagSes e documentos para o exercicio de suas atividades,
observada a legislacdo relativa ao sigilo bancario.

Art. 43 A fungido de Ouvidor serd desempenhada por empregado da ativa, detentor de funcdo
gratificada compativel com as atribuicbes de Quvidoria, a qual terd mandato de 01 (um) ano,
renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
Presidente do BRB.

§ 1° O Ouvidor sera designado para o exercicio de suas fungdes mediante observancia de que
preencha as condigBes e requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo
ter formacdo académica de nfvel superior, idoneidade moral e reputagdo ilibada, e aptiddo em
temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediacio de conflitos.

§ 2° O Presidente podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir o Quvidor, case o mesmo
descumpra as atribuigbes previstas no artigo 42 deste Estatuto Social, ou ainda;:

I - em razdo da perda do vinculo funcional com o BRB;

II - pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos descritos no artigo 42;
III - conduta ética incompativel com a funcdo;

1V - outras préticas e condutas desabonadoras que justifiqguem a destituicdo.

§ 3° No procedimento de destituicdo em razdo dos motivos dispostos nos incisos II, II1 e IV do
§20, sera assegurado o contraditéric e a ampla defesa.

CAPiTULO XVII i
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 44 O BRB dispord de um Comité de Auditoria Estatutdrio com as prerrogativas,
atribuigdes e encargos previstos na Lei n® 13.303/2016 e demais normas aplicaveis, vincuiado
ac Conselho de Administracio do BRB, com atuac8o em suas Subsididrias Integrais ou
Controladas, e serd composto de 03 (trés) membros efetivos, independentes, de reputacdo
ilibada, residentes no Pais, com comprovados conhecimentos que os qualifiquem para a
fungdo, devendo ter, pelo menos um de seus membros, comprovados conhecimentos nas
areas de Contabilidade Societaria e Auditoria que o qualifiquem para a funcio.

& 1° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, observando o disposto neste Estatuto Social, na fegislagd@o e nos
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regulamentos aplicaveis, as condicbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio
da funcao. ‘

§ 2° Pelo menos um membro serd um Conselheirc de Administragdo Independente, conforme
definido neste Estatuto, que sera o Presidente do Comité de Auditoria.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 03 (trés) anos e se estendera
até a investidura dos novos membros eleitos.

§ 4° O integrante do Comité de Auditoria somente pode voltar a integrar tal érgdo no BRB
apo6s decorridos, no minimo, 03 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§ 59 Até um tergo dos integrantes do Comité de Auditoria sujeitos a mandato méaximo previsto
no § 3° podem ser reconduzidos a tal érgdo, para mandato consecutive Unico, dispensado o
intersticio previsto no § 49.

§ 6° A quantidade de integrantes do Comité de Auditoria que possua mandato consecutivo nos
termos do § 5° nao pode ultrapassar, a qualquer tempo, a fracdo prevista neste Estatuto
Social.

& 7° No caso de vacincia do cargo de membro do Comité de Auditoria, o substituto serd eleito
pelo Conselho de Administragdo, na primeira reunido realizada apds declarada a vacéncia pelo
Conselho de Administracao.

§ 89 A investidura dos membros do Comité de Auditoria far-se-a mediante termo lavrado no
*Livro de Atas e Pareceres do Comit& de Auditoria”, assinado pelo empossado e pelo Presidente
do Conselho de Administrag&o.

Art. 45 E indelegavel a fungdo de integrante do Comité de Auditoria.

§ 12 O Comité de Auditoria reunir-se-8 na sede do BRB, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Presidente do Comité ou

pelo Conselho de Administracao.

§ 2° Perdera o mandato o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a 02
{duas) reunides consecutivas, sem motivo justificadc.

Art. 46 Sio condicdes basicas para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria,
além das condicdes previstas em lei, no artigo 25 deste Estatuto Social e na regulamentagdo
que estabelece as condigBes para o exercicic de cargos em 6rgdos estatutarios de instituicfes
financeiras e demais instituicBes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil:

I - n8o ser, ou ter sido nos Gltimos doze meses:

a) membre da Diretoria Colegiada ou empregade do BRB ou de suas Subsidiarias e
Controladas diretas ou indiretas ou integrante de fungdo executiva no Governo do Distrito
Federal; :

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcgdo
de geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do BRB;
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c) membro do Conselho Fiscai do BRB ou de suas Subsididrias e Controladas diretas ou
indiretas;

IT - ndo ser cdnjuge ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o 2°
jug p | g
segundo rau das pessoas referidas no Inciso I, alineas "a”, "b" e “c” deste artigo;
g g

III - ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito do Governo do Distrito Federal;

IV - ndo ser, ou ter sido nos Gltimos 12 (doze) meses, ocupante de cargo efetivo ou fungdo no
ambito do Governo do Distrito Federal;

V - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracio do BRB ou de suas Subsididrias e
Controladas que ndo seja aquela relativa a sua fungio de integrante do Comité de Auditoria ou
de membro do Conselho de Administragdo, conforme a opcéo feita;

VI - ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de sonegac3o
fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a
economia popular, a fé plblica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional ou o
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VII - ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio dos cargos de administracéo,
conselheiro fiscal, de conselheiro de administrag3o, de Diretor ou de sécio-administrador nas
instituicdes reguladas pelo Banco Centra! do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas & supervisdo da Comisséio de Valores Mobiliarios.

Art, 47 O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo.

Art. 48 Compete ao Comité de Auditoria:

I - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servi¢os prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades do
Conglomerado BRB;

IIT - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaborag@o das demonstragdes financeiras do Conglomerado BRB;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pelo Conglomerado BRB;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco do Conglomerado BRB, podendo requerer, entre
outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracio da administracdo;

b) utilizag@o de ativos do Congfomerado BRB;
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c) gastos incorrides em neme do Conglomerado BRB.

VI - avaliar € monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de auditoria interna, a
adequag8o das transacBes com partes relacionadas;

VII - avaliar a razoabilidade dos par@metros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensio
REGIUS, entidade de previdéncia complementar, e dos planos de salde mantidos pela Sadde
BRB, operadora de planos de saude;

VIII - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragde, formatlizadas por escrito e colocadas a disposigao
dos acionistas;

IX - revisar, previamente a publicacdo, as demonstragdes contabeis semaestrais, inclusive notas
explicativas, relatérios da administragdo e parecer do auditor independente;

X - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplitcaveis a instituicdo, além de
regulamentos e cédigos internos;

XI - avaliar o cumprimento, pela administragdo do BRB, das recomendagdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

XII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgao e tratamento de informacgdes acerca
do descumprimentc de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao BRB, além de
regulamentos e normativos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informagao;

XIII - recomendar & Diretoria Colegiada correcio ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuigbes;

XIV - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Colegiada do BRB, das
Subsidiarias e Controladas, com a auditoria independente e com a auditoria interna para
verificar o cumprimento de suas recomendacgfes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de
tais encontros;

XV - verificar, por ocasio das reunides previstas no inciso XIV, o cumprimento de suas
recomendagdes pela Diretoria Colegiada;

XVI - reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administragdo, por solicitagdo dos
Conselhos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
das suas respectivas competéncias;

XVII - elaborar, ao final de cada semestre, relatéric contendo no minimo as seguintes
informacgtes:

a) atividades exercidas no &mbito de suas atribuigdes, nc periodo;
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b) avaliagdo da efetividade do sistema de controle interno, com evidenciagao das deficiéncias
detectadas;

¢) descricdo das recomendagdes apresentadas 3 Diretoria, com evidenciacdo daquelas ndo
acatadas e respectivas justificativas;

d) avaliagdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais e aplicivels, além de regulamentos e
codigos internos, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas;

e) avaliagdo da qualidade das demonstracdes contébeis relativas aos respectivos periodos,
com &énfase da aplicacdo praticas contdbeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas
editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciacio das deficiéncias detectadas; e

f) registro, caso haja, das divergéncias significativas entre a Administracdo, a auditoria
independente e o Comité em relagdo as dernonstracdes financeiras.

XVIII ~ embora o BRB ndo seja certificado pelo Programa Destaque em Governanga de
Estatais, acompanhar e verificar o atendimento das medidas do Programa Destaque em
Governanca de Estatais, da B3 (Brasil, Bolsa, Balc3o), em relagdo:

a}) a divulgacdo de informacdes;

b) ac Cddigo de Etica e Normas de Conduta;

c) ao processo de indicagdo de administradores, avaliando a observincia das regras
contempiadas no Programa Destaque em Governanca de Estatais.

XIX - outras atribuicGes determinadas pelo Banco Central do Brasit.
§ 1° O BRB devera divuigar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° Caso o Conselho de Administracio considere que a divulgag3o da ata possa pér em risco
interesse legitimo do BRB ou de suas sociedades, o BRB divuigard apenas o extrato das atas.

§ 3° A restricdo prevista no § 2° n3o sera oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
transferéncia de sigilo.

Art. 49 O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir autonomia operacional e dotag3o
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovadeos pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avallacBes e
investigaces dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de
especialistas externos independentes.

Paragrafo Onico. A utilizagdo do trabalho de especialistas ndo exime o Comité de Auditoria de
suas responsabilidades.

Art. 50 O resumo do relatdrio do Comité de Auditoria Estatutario, evidenciando as principais
informacbes, serd publicado em conjunto com as demonstragdes contébels.
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Art. 51 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pelo
Conselho de Administracao.

Parégrafo inico Os membraos do Comité de Auditoria Estatutério receberdo mensaimente a
remuneragdo proporcionalmente ao ndmero de vezes em que comparecerem as reunides do
Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 52 Os membros do Comité de Auditeria Estatutario responderdo pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, cu com
violacdo da lei ou deste Estatuto.

CAPITULO XVIII
COMITE DE RISCOS

Art. 53 O Comité de Riscos, com as atribuigbes e encargos previstos na legislagdo especifica,
vinculado ao Conselho de Administragdo do BRB, com atuagdo no BRB e em suas Subsidiarias
e Controladas, sera composto de 03 (trés) membros efetivos, de reputagdo ilibada, residentes
no Pais, com comprovados conhecimentos que os qualifiquem para a fungdo e diplomados em
curso de nivel universitario.

§ 1° Os membros do Comité de Riscos serdo eleitos e destituiveis a quaiquer tempo pelo
Conselho de Administracao;

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Riscos serd de 02 (dois) anos, sendo permitida
duas reeleigbes.

§ 3° O Comité de Riscos deve ser composto, em sua maioria, por integrantes que:

I - ndo sejam e ndo tenham sido empregados do BRB, de suas Subsididrias e Controladas nos
ultimos 6 (seis) meses;

II - n3o sejam cdnjuges, ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
o (segundo) grau, das pessoas referidas no inciso I;

III - n8o recebam do BRB, de suas Subsididrias ou Controladas outro tipo de remuneragdo que
ndo decorra do exercicio da fungio de integrante do Comité de Riscos ou do Conselho de
Administragao;

IV — possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;

V - n3o detenham o controle do BRB, de suas Subsidiadrias ou Controladas e ndo participem
das decisbes em nivel executivo.

§ 4° E condicio para o exercicio da fungdo de integrante do Comité de Riscos n&o ser e ndo
ter sido, nos Gltimos 6 (seis) meses, Diretor responsavel pelo Gerenciamente de Riscos {CRO)
do Conglomerado BRB ou membro do Comité de Auditoria.

§ 5° O Comité de Riscos deve ser presidido por membro que atenda aos requisitos elencados
no § 3° e que ndo seja e ndo tenha sido, nos Gltimos 6 (seis) meses, presidente do Conselho
de Administracdo cu de qualquer outro comité do BRB, de suas Subsididrias e Controladas.
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Art. 54 Os membros do Comité de Riscos estdo sujeitos ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Social, além das condicBes previstas em lei.

Art. 55 O Comité de Riscos reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracéo.

Art. 56 Sdo atribuicbes do Comité de Riscos, além de outras estabelecidas neste Estatuto
Social:

[ - propor, com periodicidade minima anual, recomendag¢8es ao Conselho de Administragio
sobre os assuntos de que trata o artigo 48, inciso II, da Resolugdo CMN n° 4.557/2017;

II - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu
gerenciamento, considerando os risces individualmente e de forma integrada;

II1 - supervisionar a atuacdo e ¢ desempenho do Diretor responséavel pelo Gerenciamento de
Riscos (CRQO) no &mbito do BRB, suas Subsidiarias e Controladas;

IV - supervisionar a observancia, pela diretoria do BRB, de suas Subsididrias e Controladas,
dos termos da RAS;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas; e

VI - manter registros de suas deliberacdes e decistes.

Paragrafo Gnico. O Comité de Riscos deve coordenar suas atividades com o Comité de
Auditeria, de modo a facilitar a troca de Informagdo, os ajustes necessdrios a estrutura de
governanca de riscos e o efetivo tratamento dos riscos a gue o BRB, suas Subsididrias e
Controladas estdo expostos.

Art. 57 A remuneragdo dos membros do Comité de Riscos sera fixada pelo Conselho de
Administracgado.

§ 1° A remuneracdo a que se refere este artigo serd mensal e correspondera a todos os
trabalhos afetos ao Comité de Riscos, inclusive reunides ordinarias e extraordindrias.

§ 2° Os membros do Comité de Riscos receberdo a remuneragdo proporcionalmente ao
nimero de vezes em gque comparecerem as reunides do Comita.

§ 3° Empregado do BRB gue venha a ser membro ou suplente do Comité de Riscos ndo
recebera remuneracdo por esta atividade.

Art. 58 E indelegavel a fungéio de integrante do Comité de Riscos.

Art. 59 No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Riscos, o substituto sera eieito
pelo Conselho de Administracdo na primeira reunido realizada apds a vacancia.
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Art. 60 A investidura dos membros do Comité de Riscos far-se-4 mediante termo lavrado em
“Livro de Atas e Pareceres” do Comité de Riscos, assinado pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 61 Perdera o mandato o membro do Comité de Riscos que deixar de comparecer a 2
{duas) reunides consecutivas sem motivec justificado.

CAPITULG XIX
COMITE DE REMUNERACAO

Art. 62 O Comité de Remuneragdo, com as atribuigdes e encargos previstos na legislacdo
especifica, vinculado ao Conseltho de Administragdo do BRB, com atuagdo no BRB e em suas
Subsididrias e Controladas, sera composto de 03 {trés) membros efetivos e 01{um) supiente,
de reputacdo ilibada, residentes no Pais, com comprovados conhecimentos que os qualifiquemn
para a funcgdo, diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham comprovado
exercicio profissional na area durante 05 {(cinco) anos, no minimo, gue os qualifiguem para o
exercicio de julgamente competente e independente sobre a politica de remuneracdo do BRB.

§ 1° Os membros efetivos e o suplente do Comité de Remuneragdo serdo eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo;

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Remuneragdo sera de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigdo, vedada a permanéncia por prazo superior a 10 (dez) anos.

§ 32 Na composicdo do Comité pelo menos um membro ndo serd Administrador do BRB;

§ 4° O suplente ndo poderd ser administrador e participara das reunides do Comité de
Remuneragdo, com direito a voto nas reunifes em que atuar como membro efetivo, na
auséncia do titular.

Art. 63 Os membros do Comité de Remuneragao estdo sujeitos ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Social, além das condigBes previstas em lel.

Art. 64 O Comité de Remuneracdo reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragéo.

Art. 65 S3o atribuicBes do Comité de Remuneracdo, além de outras estabelecidas neste
Estatuto Social:

I - elaborar a politica de remuneragio de administradores do BRB e de suas Subsididrias e
Controladas, propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneragéo fixa
e varidvel, além de bonificagbes, beneficios e programas especials de recrutamento e
desligamento, observada a iegislagdo em vigor;

II - supervisionar a implementacio e operacionalizaco da politica de remuneragdo de
administradores do BRB e de suas Subsidiarias e Controladas;

III - revisar, anualmente, a politica de remuneracdo de administradores do BRB e de suas
Subsididrias e Controladas, recomendandc ao Conselho de Administracdo a sua corregdo ou
aprimoramento;
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IV - propor anualmente, ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracdo global dos

administradores a ser submetido & Assembieia Geral, na forma do art. 152 da Lei n°
6.404/1976 e observada a legislagic em vigor; )

V - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneragao de administradores;

VI - analisar a politica de remuneragdo de administradores do BRB e de suas Subsidiirias e
Controladas em relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepéncias
significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios:

VII - zelar para que a politica de remuneracio de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestiio de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual e
esperada do BRB e de suas Subsidiadrias e Controladas e com o disposto na legislagdo em
vigor;

VIII - elaborar e alterar, quando necessario, seu Regimento Interno e submeté-lo aprovacao
do Consetho de Administragio do BRB; ' :

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 dias, relativamente & data-base de 31
de dezembro, documento denominado “Relatério do Comité de Remuneragao”, em consonéncia
COm as normas que regem o assunto;

X - certificar-se da adogdo de controles eficazes na guarda dos documentos referentes 3
matéria.

Art. 66 A remuneragdo dos membros do Comité de Remuneragdc e do suplente serd fixada
pelo Conselho de Administracdo.

§ 1° A remuneracdoc a que se refere este artigo serd mensal e corresponderd a todos os
trabalhos afetos aoc Comité de Remuneracdo, inclusive reunides ordinarias e extraordindrias.

§ 29 Os membros do Comité de Remuneracdo receberio a remuneragio proporcionaimente ao
nimero de vezes em que comparecerem as reunides do Comité.

§ 3° Empregado do BRB que venha a ser membro cu suplente do Comité de Remuneracio ndo
receberd remuneragdo por esta atividade.

Art. 67 E indelegavel a fungéo de integrante do Comité de Remuneracgio.

Art. 68 No caso de vacéncia do cargo de membro do Comité de Remunera¢do, o substituto
sera eleito pelo Conselho de Administragio na primeira reunido realizada apds a vacincia.

Art. 69 A investidura dos membros do Comité de Remuneracio far-se-4 mediante termo
lavrado em “Livro de Atas e Pareceres” do Comité de Remuneragédo, assinado pelo Presidente
do Conselho de Administragio.

Art. 70 Perderda o mandato o membro do Comité de Remuneracdo que deixar de comparecer a
2 (duas) reunides consecutivas sem motivo justificado.
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CAPITULO XX
CONSELHO FISCAL

Art. 71 O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral para um mandate de 02 (dois) anos,
sendo permitidas até 02 (duas) reconducgbes consecutivas, serd composto de até 05 (cinco)
membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou ndo, residentes no
Pafs, com formacgdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido,
por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administracdo
pUblica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador de empresa.

§ 1° Na forma da lei, um dos membros do Conselho Fiscal e respectivo suplente serdo eleitos
pelos acionistas minoritarios e, em votacdo em separado, outro e respectivo suplente, pelos
acionistas preferenciais, podendo ser reeleitoes.

§ 29 N3o poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos érgdos de administragéo
e empregados do BRB, suas Subsidiarias Integrais ou Controladas, o cdnjuge ou parente, até
3° (terceiro) grau, de administrador do BRB, assim como as pessoas enumeradas nos §§ 1% e
29 do artigo 147 da Lei n° 6.404/1976.

8 39 Na eleigdo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicara nominalmente os membros
efetivos e os respectivos suplentes.

§ 4° No Conselho Fiscal, um dos membros efetivos e o seu respective suplente, indicados pelo
acionista controlador, serSo obrigatoriamente funcionadrios com vinculo permanente, com a
Administragdo Publica, da Secretaria a que estiver vinculado o BRB,

§ 5° O Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no minimo, a maioria de seus membros, elegerd
0 seu Presidente e aprovara o seu regimento interno.

§ 62 A investidura dos Conselheiros far-se-a medianfe termo lavrado no “Livro de Atas e
Pareceres do Consetho Fiscal”, assinado pelo empossado e pelo Presidente do Conselhc de
Administracio.

§ 7° No caso de vacdncia do cargec ou afastamento, serd o membro do Conselho Fiscal
substituido pelo respectivo suplente.

§ 89 Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunites do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Colegiada em que se devam discutir e votar matérias sobre as quais lhes caiba emitir
parecer, conforme artigo 163, II, IIf e VII , da Lel n® 6.404/1976.

Art. 72 As atribuicdes do Conselho Fiscal sdo as fixadas na Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 73 A rermuneracio dos membros do Conselho Fiscal serd fixada, anualmente, pela
Assembieia Geral, e ndo poderd ser inferior, para cada membro em exercicio, a 0,1 (um
décimo) da que, em média, for atribuida a cada Diretor, excluida a participagdo nos lucros.

& 1° A remuneracioc a gue se refere este artigo sera mensal e correspondera a todos os
trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusiva reunides ordindrias e extraordinarias.
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§ 29 Os Conselheiros, Inclusive os suplentes, receberdo a remuneragdo proporcionalmente ao
namero de vezes em que comparecerem as reunides do Conselho.

Art. 74 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer os exames e demais
pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por Lei ou pelo presente Estatuto
Social;

II - trimestraimente, com o Conselho de Administracdo, com a Diretoria Colegiada e com o
Comité de Auditoria Estatutario;

III - quando convocade pelo Conselho de Administragso, para apresentar, na forma da Lei e
deste Estatuto Social, parecer sobre os negécios e operactes sociais realizados em cada
semestre do exercicio em que servir;

IV - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convoecado, na forma da
Lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. Perderd o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fartuito, o membro do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas durante o prazo do mandato.

Art. 75 Os membros do Conselho Fiscal acionistas do BRB est35o sujeitos aos deveres
estabelecidos no artigo 23 deste Estatuto Social.

CAPfTULO XXxI
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 76 O Banco dispord de um Comité de Elegibilidade Estatutario, composto por 03 (trés)
membros, sendo um membro do Canseliho de Administragdo, um membroe do Comité de
Auditoria e um membro indicado pela Diretoria responsavel pela gest3o de pessoas, com as
atribuicdes e encargos previstos na legislagio especifica, com atuagdo em suas Subsidiarias
Integrais e Controladas com as seguintes competéncias:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicaciio de administradores e conselheiros
fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagBes para as respectivas
eleigbes; e

IT - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e dos consetheiros
fiscais;

III - atuar como Conselho Consultiva, com funcdes de aconselhamento estratégico aos érgdos
de administrag@o, com vistas ao atendimento do interesse publico que justificou a criagdo da
empresa estatal.

§ 1° O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida duas reeleicées.
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§ 2° O Comité de Elegibilidade Estatutario deliberard por maioria de votos, com registro de
eventuais manifestagBes divergentes de seus membros em ata que devera ser lavrada de
forma completa.

§3° Compete a assembleia de acionistas delibsrar sobre a ader@ncia do perfil dos indicados
para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal, sendo competéncia do Conselho
de Administragdo a deliberacdo relativa aos membros da Diretoria e aos participantes dos
comités de assessoramento.

§ 42 A conclusdo da analise de aderéncia do perfil deverd constar:

I - em relagio aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, do
decumento denominado Proposta da Administragdo referente @ assembleia de acionistas que
tenha por objeto a eleic8o dos referidos membros; e

II - em relagdo aos membros da Diretoria e aos participantes de comités de assessoramento
que ndc sejam membros do Conselho de Administragdo, da ata da reunido do Conselho de
Administragdo que deliberar respectivas eleigdo e indicagao.

§ 5° S3o requisitos minimos para ser membro do Comité de Elegibilidade Estatutario:
I - exercicic de atividades na Administragdo Piblica por 03 (trés) anos; ou

II - exercicio de atividades no setor privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou em
area conexa, por 03 (trés) anos.

Art. 77 O érgido ou a entidade da administragdo publica distrital responsave! pelas indicagbes
de administradores e conselheiros fiscals encaminhara:

I - formulario padrenizado para analise do comité ou da comissdo de elegibilidade do BRB,
acompanhado dos documentos comprobatdrios e da sua anétise prévia de compatibilidade; e

II - nome e dados da indicagao a Casa Civil do Governo do Distrito Federal, para fins de
aprovacio prévia.

§ 19 O formutario padronizado serd disponibilizado no sitio do BRB.

§ 2° O Comité de Elegibilidade Estatutario deverd opinar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da data de recebimento do formuldrio padronizade, sob pena de aprovagio tacita e
responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove ¢ descumprimento de algum requisito.

§ 3° As indicagdes dos aciconistas minoritédrios e dos empregados também deverado ser feitas
por meio do formulario padronizado disponibilizado pelo BRB.

Art. 78 O 6rgdo ou a entidade da administragdo publica distrital responsavel pela indicagédo de
administradores ou conselheiros fiscais preservara a independéncia dos membros estatutarios
no exercicio de suas fungdes.

_ CAPITULO XX1X
COMITE DE PARTES RELACIONADAS
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Art. 79. O Comité de Partes Relacionadas funcionara sob demanda, com competéncia para
avaliar as propostas de transages com partes relacionadas, conforme definido pelo Conselho
de Administragdo.

CAPITULO XXIII
COMISSAO DE ETICA

Art. 80. A Comissio de Etica é um o6rg&o de carater deliberativo, com a finalidade de orientar,
aconselhar e atuar na gest&o sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados do BRB,
suas subsididrias e controladas, e no tratamento com as pessoas e com o patriménio pablico,
cabendo-the, ainda, deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas
internas levadas ao seu conhecimento.

CAPITULO XXIV _
COMITE DE CORREICAO

Art. B1. O Comité de Correigdo, como 6rgio auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se
reportara diretamente, funcionara sob demanda e sera integrado por trés membros, dos quais
dois provenientes do Conselho de Administragio e um do Conselho Fiscal.

& 1° Os membros serdo escolhidos € nomeados pele Conselho de Administracdo, sem direito
ao percebimento de remuneragdo adicional, com mandato de dols anos, ndo coincidente para
cada membro, permitidas até duas recondugdes, podendo ser destituidos, nesse periodo,
mediante decisdo mativada da maloria absoluta dos membros do referido Conselho,

§ 2° O anterior ocupante do carge s6 seréd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Correicdo.

§ 3¢ O Presidente do Comité de Correi¢cdo serad escolhido pelo Conselho de Administragdo.

§ 4° Compete ao Comité de Correigdo, além de outras atribuigbes delegadas pelo Conselho de
Administrag@o, emitir parecer sobre as atividades relacionadas & prevencdc e & apuracio de
irregularidades disciplinares, apds a remessa dos autos pelo Corregedor do BRB, quando
envolver o Presidente e Diretores.

. CAPITULO XXV
COMITES VINCULADOS A DIRETORIA COLEGIADA

COMITE DE PREVENCAO A ILICITOS FINANCEIROS E CAMBIAIS E DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

Art. 82, O Comité de Prevencgio a lIlicitos Financeiros e Cambiais e de Seguranga da
Informagéo é um oérgdo de carater deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar,
observadas suas atribuicSes e abrangéncia do tema, scbre matérias que tratem da prevengdo
e cormbate contra ilicitos financeiros e cambiais e seguranca da informacéo.

COMITE DE COMPRAS E CONTRATACOES
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Art. 83. O Comité de Compras e Contratages ¢ um 4rgdo de carater deliberativo, com a
finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as
contratacdes, na forma definida pelo Conselho de Administracgdo.

COMITE DE NEGOCIOS

Art. 84. O Comité de Negdcios é um érgdc de carater deliberativo, a guem compete opinar e
decidir, nos limites de sua competéncia e alcadas, sobre as concessdes de crédito, realizagdo
de negécios e renegociagdes.

CAPITULO XXVI
PESSOAS DO BRB

Art. 85 O BRB dispora, para execucdo de seus servigos, de pessoal admitido em seus quadros
mediante processo de seiegao definido nas normas e manuais respectivos.

§ 1° O ingresso nos quadros de carreira far-se-a, exclusivamente, por concursc publico, de
provas ou de provas e titulos.

§ 2° As Fungbes Gratificadas e os Empreges em Comiss8o serdo providos mediante ato do
Presidente, observade gue, as Fungdes Gratificadas serdo preenchidas exclusivamente por
empregados do Quadro Permanente do BRB.

§ 3° Das vagas dos Empregos em Comissdc, 50% (cinquenta por cento) serao preenchidas
exclusivamente por empregados do Quadre Permanente do BRB.

§ 49 Cabera ao Diretor responsavel pela drea de gestdo de pessoas os atos de admissdo,
nomeacdo, remocgdo, promocdo, comissionamento, descomissionamento, concessdo de
licengas, punicao, demissdoc e abonos de faltas.

Art. 86 N3o havera estabilidade no exercicio das Fung¢des Gratificadas e Empregos em
Comissdo, sendo que, nesta Ultima hipdtese, quando se tratar de empregado do BRB, fica
assegurado o retorno ao cargo efetivo.

Art. 87 O BRB participa da manutengdo da REGIUS ~ Sociedade Civil de Previdéncia Privada,
CNPJ 01.225.861/0001-30 e da Salde BRB - Caixa de Assisténcia, CNPJ] 04.859.814/0001-37,
com contribuicdo especifica, assistindo-lhe o direito de designar membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, além da Diretoria Executiva destas entidades, de acordo com os estatutos
e regulamentos basicos de cada uma.

_ CAPITULO XXVII _
FISCALIZACAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE E TRANSPARENCIA

Art. 88 Os drgios de controle externo e interno do Distritc Federal e em casos especificos, a
Unido, fiscalizardo o BRB, suas Subsididrias e Controladas, quanto & legitimidade, a
economicidade e a eficacia da aplicagdo de seus recursos, sob o ponto de vista contabii,
financeiro, operacional e patrimonial.

§ 19 Para a realizacdo da atividade fiscalizatéria de que trata o caput, os 6rgdos de controle

deverdo ter acesso irrestrito aos documentos e as informacgBes necessédrios a realizagdo dos
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trabalhos, inclusive aqueles classificados como sigilosos pelo BRB, nos termos da Lei n®
12.527/2011.

§ 2° O grau de confldencialidade serd atribuido pelo BRB no ato de entrega dos documentos e
das informacdes solicitados, tornando-se o 6rgdo de controle com o qual foi compartilhada a
informagdo sigilosa corresponsavel pela manutencgdo do seu sigilo.

Art. 89 As informacgdes do BRB relativas a licitagdes e contratos, inclusive aqueles referentes a
bases de pregos, constardc de bancos de dados eletrénicos atualizados e com acesso em
tempo real aos orgdos de controle externo e interno do Distrito Federal.

§ 1° As demonstragdes contdbeis auditadas do BRB, suas Subsididrias e Controladas sero
disponibilizadas no sitio eletrénico do BRB na internet, inclusive em formato eletrdnico
editavel.

§ 2° As atas e os demais expedientes oriundos de reunides, ordinarias ou extraordinarias, dos
Conselhos de Administragdo ou Fiscal do BRB, suas Subsididrias e Controladas, inclusive
gravacoes e filmagens, quando houver, deverdo ser disponibilizados para os orgdos de
controle sempre que solicitados, no dmbito dos trabalhos de auditoria.

§ 3° O acesso dos 6rgdos de controle as informagdes referidas neste Capitulo sera restrito e
individualizado.

§ 4° As informagdes que sejam revestidas de sigilo bancario, estratégico, comercial ou
industrial serdo assim identificadas, respondendo o servidor responsavel pela atividade
fiscalizatoria administrativa, civil e penalmente pelos danos causados ao BRB, suas
Subsididrias e Controladas e a seus acionistas em raz3o de eventual divulgacdo indevida.

§ 5° Os critérios para a defini¢do do que deve ser considerado sigilo estratégico, comercial ou
industrial serdo estabelecidos em normas internas do BRB, observada a legislacdo de regéncia.

Art. 90 O controle das despesas decorrentes dos contratos e dos demais instrumentos regidos
pela Lei n® 13.303/2016, serd feito pelos 6rgdos de controle externo e interno do Distrito
Federal, na forma da legislagio pertinente, ficando o BRB, suas Subsididrias e Controladas
responsédveis pela demonstracSo da legalidade e da reguiaridade da despesa e da execucido,
nos termos da Constituicdo Federal e Lei Orgénica do Distrito Federal.

§ 1° Qualguer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irreqularidade
quanto a aplicagdo do disposto na Lei n® 13.303/2016, devendo protocolar o pedido no prazo
de cinco dias (teis anteriores & data fixada para a ocorréncia do certame, devendo a entidade
julgar e responder a impugnac¢do no prazo de trés dias Gteis, sem prejuizo do disposto nao § 29,

§ 29 Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera representar aos érgdos
de controle externo e interno do Distrito Federal contra irregularidades quanto a aplicagdo do
disposto na Lei n® 13.303/2016.

§ 3° Os drgdos de controle externo e interno do Distrito Federal poder&o solicitar para exame,
a qualquer tempo, documentos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional do BRB, suas subsididrias e controladas sediadas no Pais e no exterior, obrigando-
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se os jurisdicionados & adogdo das medidas corretivas pertinentes que, em fungdo desse
exame, |lhes forem determinadas.

Art. 91 O BRB, suas Subsidiarias e Controladas deverdo disponibilizar para conhecimento
publico, por meio eletronico, informacgdo completa, atualizada mensalmente, sobre a execugdo
de seus contratos e de seu orgcamento, admitindo-se retarde de até dois meses para a
divulgac&o das informacoes.

§ 1° A disponihilizacdo de informagfes contratuais referentes a operacbes de perfil estratégico
ou que tenham por objeto segredo comercial ou industrial recebera protecio minima
necessaria para lhes garantir a confidencialidade.

§ 29 O disposto no § 1° n&o sera oponivel & fiscalizacdo dos 6rgdos de controle externo e
interno do Distrito Federal, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal do
servidor gue der causa & eventual divulgacdo dessas informagoes.

Art. 92 O exerciclo da supervisdo feita pela Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito
Federal ao gual o BRB, suas Subsidiarias e Controladas estejam vinculados ndo pode ensejar a
redugdo ou a supressdo da autonomia conferida pela lei especifica que autorizou a criacdo do
BRB, suas subsididrias e controladas ou da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a
ingeréncia da Secretaria supervisora em sua administragdo € seu funcionamento, devendc a
supervisdo ser exercida nos limites da legislagdo aplicavel, com foce na realizag8o de politicas
publicas transparentes e em harmonia com o objeto social do BRB e suas sociedades e com as
diretrizes do Plano Plurianual do Distrito Federal.

Art. 93 As agdes e deliberagdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Controladoria-Geral
do Distrito Federal e da Secretaria supervisora ao qual o BRB e suas sociedades estejam
vinculados ndo podem implicar interferéncia na gestdo das empresas estatais nem ingeréncia
no exercicio de suas competéncias ou na definicio da forma de execugdo das politicas publicas
setoriais.

Art. 94 O BRB, suas Subsidiarias e Controladas, deverdo observar, no minimo, 0s seguintes
requisitos de transparéncia:

I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a
explicitacdo dos compromissos de consecucgdo de objetivos de politicas publicas do BRB e por
suas Subsidiarias e Controladas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizacdo para suas respectivas criagdes, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos Impactos econdmico-financeiros da consecugac
desses objetivos, mensurdveis por meio de indicadores objetivos;

II - adequacio de seu estatuto social a autorizacdo legislativa de sua criagao;

III - divulgacio tempestiva e atualizada de informagbes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga
corporativa e descrigdo da composigdc e da remuneragdo da administragdo;

IV - elaboracgac e divulgagdo de politica de divulgacdo de informacgdes, em conformidade com a
legislagdo em vigor e com as melhores praticas;
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V - elaboracdo de politica de distribuicdo de dividendos, & luz do interesse plblico que
justificou a criagdo do BRB e suas Subsidiarias e Controladas;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo;

VIl - elaboracdo e divulgagdo da politica de transacdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administragado;

VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que
consolide em um 0nico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacgdes de que
trata o inciso III;

IX - divulgagdo anual de refatério integrado ou de sustentabilidade.

§ 1° O interesse publico do BRB e suas Subsididrias e Controladas, respeitadas as razdes gue
motivaram a autorizacdo legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus
objetivos e aqueles de politicas publicas, na farma explicitada na carta anual a que se refere o
inciso I do caput.

§ 2° Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que o BRB, suas Subsidiarias e Controladas
que explorem atividade econémica assumam em condigBes distintas as de qualquer outra
empresa do setor privado em que atuam deverdo:

I - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos;

IT - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive
no plano contabil.

§ 39 Além das obrigagBes contidas neste artigo, o BRB, suas Subsididrias e Controladas com
registro na Comissgo de Valores Mobiliarios sujeitam-se ao regime informacional estabelecido
por essa autarquia e devem divulgar as informacgtes previstas neste artigo na forma fixada em
suas normas.

§ 4° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes
dos incisos I a IX do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa.

. capiTuLO XXVIII _
DO BALANGCO, DA DISTRIBUICAO DE LUCROS E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 95 O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a 19 de janeiro e terminando
a 31 de dezembro do mesmo ano.
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Art. 96 Ao fim de cada semestre, em 30 de junho e 31 de dezembro, a Diretoria Colegiada
faréd elaborar, com base na escrituragdo mercantii do BRB, as seguintes demonstragbes
contéabeis, que deverao exprimir com clareza a situagdo do patriménio do BRB e as mutagtes
ocorridas no periodo:

I - balango patrimonial;

II - demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados;

III - demonstracédo do resuitado do semestre ou do exercicio, conforme seja o caso;
1V - demonstracéo dos fluxos de caixa; e

V - demonstragdo do valor adicichado.

Paragrafo (nico. As demonstragbes contdbels registrardo a destinag8c dos lucros segundo a
proposta dos orgdos da administracdo, no pressuposto de sua aprovagao pela Assembieia
Geral Ordinaria.

Art. 97 Juntamente as demonstragdes contdbeis, os 6rgdos da Administragdo apresentardo a
Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagic do lucre liquido do exercicio,
observados os preceitos dos artigos 186 e 191 a 199 da Lei n° 6.404/1976 e as disposicbes
seguintes:

I - antes de qualquer outra destinacdo, serdo aplicados 5% (cinco por cento) para a
constituicdo da Reserva Legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do Capital Social;

II - sera especificada a importancia destinada ao pagamento de dividendos aos acicnistas de
25% (vinte e cinco por cento), ho minimo, nes termos do artige 202 da Lei n? 6.404/1976.

§ 1¢ O saldo remanescente, depois de apartade o valor dos dividendos obrigatérios
mencionados no Inciso II, terda sua distribuicAo proposta pelos 6rgdos de administragéo,
juntamente com as demonstragdes contabeis, de acordo com o artigo 192 da Lei n°
6.404/1976, podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de dividendos
adicionais ou a formacdo de Reservas de Lucros.,

§ 2° Por proposta dos 6rgdos da Administracdo, a Assembleia Geral podera deliberar a
formagdo das seguintes reservas estatutarias:

I - reserva para equalizagdo de dividendos;
II - reserva para margem operacional.

§ 3° A Reserva para Equalizac8o de Dividendos serd limitada a 20% (vinte por cento) do valor
do capital social e terd por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos,
inclusive na forma de juros sobre o capital préprio ou suas antecipagies, visando manter fluxo
de remuneragdo aos acionistas, sendo formada com recursos:

I - equivalentes a até 25% (vinte e cinco por cento)} do [ucro liquido do exercicio, ajustado na
forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/1976;
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II - equivalentes a até 100% (cem por cento) do montante de ajustes de exercicios anteriores,
langado a lucros acumulados;

III - decorrentes do crédito correspondente as antecipacdes de dividendos;

§ 4° A Reserva para Margem Operacional serd constituida com a finalidade de garantir a
margem operacional compativel com o desenvolvimento das operacSes do BRB, constituida
pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80%
(oitenta por cento) do capital social.

§ 5° A Diretoria Colegiada colocard & disposico dos acionistas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo dos Balancos semestrais, os dividendos por
distribuicdc de lucros.

Art. 98 A Diretoria Colegiada autorizard o pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a
titulo de remuneragdo do capital préprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo
minimo obrigatério, observada a legislacdo e na forma da deliberacdo do Conselho de
Administragdo. -

Paragrafo Gnico. A Diretoria Colegiada fixard o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma deste artigo.

Art. 99 A Assembleia Geral poderd, por proposta da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administracdo, destinar parte do Lucro Liquido & formacdo de Reservas para Contingéncias,
com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminuigdo do Jucro decorrente de perda
provavel, cujo valor possa ser estimado.

Paragrafo anico. A proposta deverd indicar a causa da perda prevista e justificar, com as
razdes de prudéncia que a recomendem, a constituicdo da reserva.

_  CAPITULO XXIX
GESTAO DE RISCOS E CONTROLE

Art. 100 O BRB, suas subsididrias e controladas adotar3o regras de estruturas e praticas de
gestdo de riscos e controie interno que abranjam:

I - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementagao cotidiana de praticas
de controle interno;

II - drea de integridade e de gestdo de riscos; e
III - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 101 O BRB possui em sua estrutura organizacional uma area responsavel pela verificagio
de cumprimento de obrigacBes e de gestdo de riscos, vinculada ao Presidente e liderada per
diretor estatutario, indicado peio Conselho de Administracdo, que tera a finalidade de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis, com atuacgdo
independente assegurada.
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§ 1° As atribuicBGes da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de
gestdo de riscos, além de outras previstas na legislacdo, serdo:

I - envolver todos os agentes da estrutura em alguma etapa;
II - padronizar conceitos e praticas;
III - influenciar na tomada de decisdo;

IV - assegurar que a Governanca Corperativa do BRB, suas subsidiarias e controladas seja
seguida e criticamente analisada;

V - fornecer um fluxo dind@mico e eficiente de informagao;
VI - aumentar a transparéncia do BRB;

VII - definir os pardmetros externos e internos a serem levados em consideragdo ao gerenciar
riscos e ao estabelecimento do escopo e dos critérios de risco;

VIII - identificar os riscos, registrando a busca, com reconhecimento e descricdo de riscos,
mediante a identificago das fontes de risco, eventos, suas causas e suas conseqguéncias
potenciais;

IX — analisar os riscos e sua natureza, e determinar o respectivo nivel de risco mediante a
combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos possiveis;

X ~ tratar os riscos, selecionar e implementar uma ou mais acdes de tratamento para mitigar
05 riscos;

XI — monitorar, analisar e criticar a verificagdo, supervisdo, observagdo critica ou identificagdo
da situacdo de risco, realizadas de forma continua, a fim de determinar a adequacio,
suficiéncia e eficicla dos controles internos para atingir os objetivos estabelecidos;

XII — comunicar, consultar e manter fluxo regular e constante de informagdes com as partes
interessadas, durante todas as fases do processo de gest3o de riscos.

§ 2° A descricio detalhada das fases a que se refere o capuft deste artigo, bem como os
procedimentos e os instrumentos necessarios ac processo de gestdo de riscos, serdo definidos
na Politica de Administracdo e Gest3o de Riscos, a ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo.

§ 3° Eventuais conflitos de atuagio decorrentes do processo de gestdo de riscos serdo
dirimidos pelo Conselho de Administragao.

§ 4° O Diretor estatutario referido no caput poderé ter cutras competéncias.

Art. 102 A irea de integridade, bem como, a drea de compliance, se reportara diretamente ao
Conselho de Administragdo do BRB, nas situagbes em que houver suspeita do envolvimento
dos membros da diretoria em irregularidades ou quando estes deixarem de adotar as medidas
necessarias em refacgdo a situagdo a eles relatadas.
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§ 1° Serdo enviados relatérios trimestrais ac Comitdé de Auditoria Estatutdrio sobre as
atividades desenvolvidas pela area de integridade.

§ 2° O BRB possui Cddigo de Conduta e Integridade, que disp&e sobre:

I - principios, valores e missio do BRB, além de orientacdes sobre a prevencgdo de conflito de
interesses e padries de comportamento ético esperados dos administradores, fiscais,
empregados, prepostos e terceiros contratados, bem como vedacgdo de atos de corrupcdo e
fraude;

II - instdncias internas responsdveis pela atualizacdo e aplicagdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

HI - canal de denlncias que possibilite o recebimento de denlncias internas e. externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionais, assegurado o anonimato do denunciante por prazo
indeterminado, e a confidencialidade do processo de investigagdo e apuragSo de
responsabilidades ate a publicacdo da decis3o administrativa definitiva:

IV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize
o canal de dendncias, assegurada aoc empregado que utilizar o canal de denlncias, a
estabilidade no emprego durante o processo de investigagio e até 12 (doze) meses apds a
publicagdo da decisdo administrativa definitiva sobre imputagio de responsabilidades, casc a
identidade do denunciante se torne antecipadamente conhecida do denunciado que seja, direta
ou indiretamente, o seu superior hierdrquico;

V - sangbes aplicaveis em caso de violagSo 3s regras do Cédigo de Conduta e Integridade; e

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cddigo de Conduta e
Integridade, para empregados e administradores, e sobre a politica de gest3o de riscos, para
administradores.

§ 3° O Cddigo deve considerar como justa causa, para os fins do artigo 482 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, sem prejuizec de sua responsabilizacdo pessoal nas esferas
administrativa, civil e penal:

I - a violagde do Cddigo de Conduta e Integridade pela pratica de infracdo considerada grave
em razdo da magnitude do desfalque patrimoniat ou da carga negativa para a reputacio da
empresa estatal e da Administragdo Pdblica;

II - a quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denlncias recebidas por
meio do respectivo canal; '

IIT - a reveiagdo da identidade do denunciante por qualquer meio; e
IV - a apresentacdo de denlncia que o denunciante saiba ser falsa.

§ 4° O Cédigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo Conselho de Administracdo, deve
estar disponivel nos sitios eletrénicos do BRB e do 6rgdo supervisor.

#00 Pablica
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CcAPITULO X00X
DA CORREGEDORIA

Art. 103 O BRB contard em sua estrutura organizacional com uma area de Corregedoria,
tendo por finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus empregados,
gestores e dirigentes, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria
das atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuacdo da Corregedoria serd pautada pela transparéncia, independé&ncia técnica,
imparcialidade e isenc¢do, sendo dotada de condighes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 29 A Corregedoria tera assegurado o acessc as informacgdes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informacgtes e documentos para o exclusivo exercicio de suas
atividades nos termos da lei de deste Estatuto.

§ 3° O titular da Corregedoria do BRB serd designado por meio de escolha do Conselho de
Administracdo, a partir de lista triplice elaborada peio Presidente do BRB, observada a
legislagdo pertinente.

Art. 104. S50 atribuicdes da Corregedoria realizar a(o):

I - gestdo do processo de apuracdc de responsabilidade disciplinar e civil, compreendendo
regras relacionadas ao processo, investigacdo preliminar, instauragéo e instrugdo do processo;

II - autorizacdo da abertura de Tomada de Contas Especial, de Processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancias;

IIT — gestdo da ética e do regime disciplinar;
IV - prevengdo de irregularidades e danos e monitoragdo do cumprimento de penalidades;

V - prospecgdo, sinalizagdo, recomendactes, orientagBes e prevencgdo de incidentes mais
comuns;

VI - sinalizag3o para melhorias de processos e de capacitagdo, fomento & educagao/cultura;
VII - controle de ocorréncias disciplinares; e

VIII - controle da recuperacgéoc de danos/cobranga.

Paragrafo (nico. Nos casos envolvendo o Presidente e os Diretores, o processo de apuragao
de responsabilidade ficard a cargo da Corregedoria, que o encaminhara para o Conselho de
Administragdo, que serd respensavel pele julgamento.

CAPITULO XXXI
DA DIRETORIA JURIDICA
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Art. 105, A Diretoria Juridica terd as seguintes competéncias:

I - representar judicialmente o BRB e suas subsidiarias integrais, na forma da lei e deste
Estatuto;

IT - administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servigos das unidades sob
sua responsabilidade; e

IIT - prestar assessoria e consultoria juridica aos érgdos de administragio e Conselho Fiscal,
em especial ao Presidente do BRB, no dmbito das respectivas competéncias de iei e atribuicées
deste Estatuto.

_CAPITULO XXXII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106 A qualquer pessoa serdo dadas certiddes dos assentamentos constantes dos liviros de
“Registro de Acdes Nominativas” e de “Transferéncias de Acdes Nominativas”.

Paragrafo Gnico. Pelas certiddes requeridas, o BRB poderd cobrar o custo dos servigos.

Art. 107 A perda de 75% (setenta e cinco por cento) do Capital Social determinard a
dissolugdo do BRB pelo Banco Central do Brasil, na forma do artigo 45 da Lei n® 4.595/1964,

Art. 108 Os Administradores do BRB, ou ao menos um deles; os membros do Consetho Fiscal,
ou ac menos um deles; e o Auditor Independente, se houver, deverdo estar presentes as
Assembleias Gerais para atender aos pedidos de esclarecimentos de acionistas.

Paragrafo dGnico. Os administradores ndo poderdo votar, quer como acionistas quer como
procuradores, os Relatérios Anuais e/ou semestrais e as respectivas demonstragées
financeiras.

Art. 109 O BRB assegurard aos empregados, administradores, integrantes da Diretoria
Colegiada, dos Conselhos de Administragio e Fiscal e dos Comités de Auditoria, Remuneragao,
Riscos e Elegibilidade presentes e passados, nos casos em que ndo houver incompatibilidade
com os interesses do BRB, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela préatica de atos no exercicio do cargo ou funcdo.

§ 1° O BRB poderd manter, na forma e extensdo definida pelo Conselho de Administrag3o,
observado o disposto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas, para resguardd-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandadas judicial cu administrativamente.

§ 2° Se alguma das pessoas mencionadas no caput for condenada, por decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto Social, devera
ressarcir o BRB de todos os custos e despesas com a assisténcia juridica, nos termos da lei.

§ 32 O Conselho de Administragdo reguiamentard a forma, as condices e os limites para a
concessdo da assisténcia juridica.
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Art. 110 A remuneragdo dos Administradores das Subsidiarias Integrais e Controladas devera
refletir a politica remuneratdria do BRB, berm como a estrutura de subordinagdo societéria.

Art. 111 As despesas com publicidade e patrocinio do BRB, suas subsididrias e controladas
ndo ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior.

§ 1° O limite disposto no caput poderd ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da
receita bruta do exercicio anterior, por proposta da diretoria do BRB, suas subsididrias e
controladas, justificadas com base em pardmetros de mercado do setor especifico de atuacgdo
das sociedades e aprovada pelo respectivo Conselho de Administracgo.

§ 29 E vedado ao BRB, suas subsidiarias e controladas, em ano de elei¢do para cargos do ente
federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a
media dos gastos nos 3 (trés) ditimos anos que antecedem o pleito ou no dltimo ano
imediatamente anterior a eleigio.

Art. 112 O BRB divulga as atas das reunides do Conselho de Administragde, do Conselho
Fiscal e demais comités, salvo quando, por maioria, se entender que a divulgagdo possa por
em risco interesse [egitimo do BRB e de suas subsididrias.

Paule Henrique Bezerra Rodrigues Costa
Presidente do BRB
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Didrio Oficial do Distrito Federal

N* 10, SEXTA-FEIRA, 13 DE JANEIRO DE 2021

DIRETORIA EXECUTIVA
GERENCIA DE SUPORTE AS ATIVIDADES PLENARIAS

PAUTA DE JULGAMENTO DA 1* CAMARA (%)
190172021

Fago piiblico, de ordem do Exmo. Sr. MANOEL ANTONIO CURCING RIBFIRO, Presidente
do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do Distrito Federnl (TARF), sediade no SAIN,
Projecio H, Edificio Seds — CODEPLAN ~ 2.° andar, Flendrio, que constam da Pauta da Sessdo
de Julgamento por videoconferdncia da 1.* Cimara do TARF, que se realizans no dia 19 de
juneiro de 2021, terga-feirn, s quatorze horms, o(s) seguinte(s) feitols):
1. PARA PROSSEGUIMENTO DE JULGAMENTO:
a) Processo n.® O040.00247920i7 SEVDF, Tribute ICMS, RV 2322019, Recorrente
MAXIMUS ATACADISTA DISTRIBUIDOR DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA,
Advogado Ture de Castro Silva QAB/AGO 29.493, Recomida Fazenda Publica do Distrito
Federal, Representante da Fazenda Procurador Tiago Sweit Fontana, Relator Conseltheirg
Juvenil Martins de Menezes Fitho. (OS AUTOS ESTAVAM COM VISTAS A
CONSELHEIRA ELJIANE MEDEIROS LEOPOLDINO GONGALVES)
2. PARA INICIO DE JULGAMENTO:
b) Processo m® 0128.002.220/2015 SEVDF. Tributo ICMS, RV 23172019, Recomrents
FABRICA DE PREGOS TRIANGULO LTDA. Recortide Fazenda Publica do Distrito
Federal, Advogada Magda Regina Muciel da Silva OAB/MG 78918, Representante da
Fozenda Procurador Tiago Streeit Fontuna, Relatora Conselbeina Eliane Medeiros Leopoldiro
Gongalves.
<} Processe n.® 0128.002.070/2014 SEVDF, Tribute ICMS, ED 5072019, Bmbargante JUNO
VELOSO VIDAL DOS SANTOS EIRELI, Advogado Vitor Dias Silva OAB/DF 25.138,
Representants da Fazenda Procurador Tiago Streit Fontana, Relator Conselheive Rilio Cezar do
Nascimentio de Abreu.
Ohservacio:
1. Os julgamentos adiados em virtude de auséncia do Conselheiro Relator, adiantado da hory,
ou quaisqucr motivos, objeto de deliberaglio pelo colegiado serdo julgados na primeira sesslio
ordinfria subsequente, independentemente de sun nova inclusiio em pauta, nos ermos do art, 23-
A, do Decreto o.® 33.268, de 2011.
2. O Contribuintes, Advogados e demais interessados previamente hahilitados, poderSo solicitar
© acesso A plataforma de julgamento, com pelo menos 24 horas de antesed@neia, por meio do
e.mail gesap-tarf@econemia.di.gov.br.
3. Os imeressados e reatlizar o oral deveriio enviar selicitagiio d Gerfncia de Suporte
ds Afividades Plenfrias — GESAP, preferencislmente, pelo emsail protocolo gesap-
terf@cconomiadf.gov.br, com pelo menos 24 hores de antocedéncia da realizagiio da sess3o, ou
outro meio de comunicaglio que garanta que ¢ pedido foi recebido.
4. Os Contribuintes, scus Advogades ¢ o Fazenda Pibica, poderdio solicitar n retirada do
processo da pauta, com nté duas horas de antecedéncia do horirio previsto para o inicio da
sesslio, por uma dnica vez
5. Todas as regras quanto & sess¥o virtual ou teleconferBncin estfio previstas nas Instrugtes
Normativas n°% 3 & 4 de 13 de abril de 2020 publicadas no DODF n° 70, de 14 de abril de 2020,
pigina 1¢.

Brasiia/DF, 11 de janetro de 2021
CARLOS EDUARDO DE 50USA
Gerente

(*) Republicado por ter sido encamirhado com incommegfic no original, publicado no
DODF n® 08, de 13 de janciro de 2021, pigina 23.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 03, DE 13 DE JANEIRO DE 2021
Tnstitui 0 Manual de Elaboragiio do Relatdrio de Govemanga do Institato de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DFE.
O DIRETOR-PRESIDENTE DG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, tendo em vista o
disposto no artigo 103, pardgrafo dnico, inciso 111 da Lei Orglnica do Distrito Federal, ¢ o
disposto ma Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, que institnin o Iprev/BF
como Srgdo gestor dnico do Regime Préprie de Previdéncia Social do Distrito Federal-
RPPS-DF, reselve:
Art. 1" Aprovar o Manual de Elzborago do Relatdrio de Governanga tem a finalidade de
prestar informagdes fomecidas pela Dirstoria de Govemnanga, Projetos ¢ Compliance,
Diretoria de Previdéncia, Diretoria Juridica, Diretoria de Administragio ¢ Finangas,
Controladoria, Unidade Atudria, Ouvidoria ¢ Assessoria dos Conselhos quunte nos
principais resultados alcangados pele Institnto de Previd@ncia dos Servidores do Distrito
Federnt - Iprev/DF. o qual divulga, entre outras informagdes, dados que possibilitim o
conhecimento da instiuigdo, essim como suas diremizes, objetivos e mewas, em
complemento &s pegas contbeis evidenciadas nas Demonstragdes Financeiras.
Ar. 2% Os tftulos ¢ os capitulos dispostos no Anexo serfo stualizados ou substitufdos,
parcial ou intcgralmente, sempre que houver alterag@o da legislagiio de regéncia ou
necessidade de modemizagio do fluxe e dos procedimentos previdencidrios.
ARt 3° A versiio final do M | serdl disponibilizada no enderego eletrdnico do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, na rede mundial de computadores -
internet, disponfvel no link: hitp://www.iprev.df.gov.br/.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

NEY FERRAZ JUNICR.

ANEXO
1. Intredugiio
1.1. Objetivo
2. Etapas para Elaborag@o
2.1, Abertura d¢ Procssso
2.2. Disparo de E-mail para as Areas Té&enicas
2.3. Critério para Elaboragiio do Relatério Sctorial
2.3.1, Diretoria de Governanga
2.3.2. Diretoria de Previdéncia
2.3.3. Diretoria de Investimentos
2.3.4. Dirctoria Jurfdica
2.3.5. Diretoria de Administregfio e Finangas
2.3.6. Controladoria
2.3.7. Unidade Atudria
2.3.8. Ouvidoria
2.3.9. Assessoria dos Conselhos
2.4, Tratamento ¢ Compilagio dus Informagdes
3, Vers#o Final
3.1. Aprovagiio ¢ Envio para Diagramagfio ¢ Publicagiio no Site do Iprev/DF.

PORTARIA N° 04, DE 14 DE JANEIRO DE 2021
Suspender os procedimentos para prova de vida dos servidores aposentados ¢ pensionistas
da Administra¢¥o Direta. Autérquica e Fundacional do Distrito Federal.
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTTTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelos arts 3°, 4° ¢ 93 da Lei
Complementar n® 769, de 30 de junho ds 2008, ¢/t 0 inciso T do art. 5° ¢ 0 inciso TI do art.
33 do Decreto 0® 37.166, de 08 de margo de 2016, e art. 19 do Decreto n° 39.276, de 66 de
ngosto de 2018, resolve:
Art. 1° Ficam suspensos por prazo indeterminado, a comar do dia 14 de janeiro de 2021,
o3 procedimentos para realizagdo da prova de vida, de que trata o Decreto n® 39.276/2018,
regulamentade pelas Portarias n” 199, de 06/09/2018 ¢ o° 01 de 06/01/2020.
#1* Excetua-se do disposto no caput os aposentados e pensionistas que ainda ndo
realizaram o recadastramento € a prova de vida no ano de 2019 ¢ estdo com o pagamento
SUSPENSO.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 58, de 15 de Dezembro de 2020, publicada no DODF
n® 237, de 17 de dezembro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sun publicagdo.

NEY FERRAZ JUNIOR

BANCO DE BRASILIA S/A
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DA 731 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA 5.A., REALIZADA EM
28/07/2020
CNPI: 00.000.208/0001-00 NIRE:53300001430
Em 28/07/2020, as 17h, na sede do BRB, nesta Capital, reuniu-se o Conselho de
Administragio do BRB - Banco de Brasflia §.A., tendo tomado, dentre outras, os seguintes
decisdes; “(...) ITEM 01: Consoante artigo 29, inciso V do Estatuto Social, o Conselho
destituin do carpo de Diretor de Servigos e Produtos, o serhor Luiz Carlos Costa
Forigari, brasileiro, casade sob o regime de comunh3o parcial de bens, bancdrio
uposentado, portador do CPF n® 391 ¥**_ ***_2{() ¢ da Carteira Nucional de HabilitagBo n®
*4uwd751554 — Detran/DF, expedida em 31-05-2016, com eaderego no SBS Quadra 01,
Bleco E, Edificio Bmusflia, 3° endar, Asa Sul, Brasfli/DF, CEP 70.072-900, com efeito a
partir do dia 10-08-2020 e designou o Dirctor Executive de Rede e Canais, senhor Dario
Oswaldo Garcia Inior, brasileiro, divorciado, bancdrio. portador da Carteira de
Identidade n°® 1.***.770¢ - SSP/DF, expedida em 02-05-1988, ¢ do CPF n° 524 %%% ¥+
53, com enderege no SBS Quadra 01, Bloco E, Ediffcio Brasflia, 3° andar, Asa Sul,
Brusllia/DF, CEP 70.072-900, para, a partir d¢ 10-08-2020, cumulativamente com as
funglies que exerce, responder pela Diretoria de Servigos e Produtos, até a posse do eleito
para ocupar a pasta. ITEM 02: Acolhendo a indicag@o do Acionista Controlador, ©
Presidente do Conselho submeteu 2 zpreciagdo de seus pares o nome da senhora Eugenia
Regina de Melo, para exercer o cargo de Diretor do BRB-Banco de Brasflia 5.A. Apds ter
sido dado conhecimento a postulante 0o carge dos preceitos fixados pela Resoluglo n®
412272012, do Banco Central do Brasil, na Lei n® 13.303/2016, no Decreto Distrital n®
37.967/2017 & no Estatuto Social do BRB, como também, procedido ao exame da
documentagio por ela epresentadn, ¢ levando em conta que o Comitd de Elegibilidade
opinou favoravelmente 2 indicagdo por preencher os requisitos necessfrios e por ter
declarado a auséneia de vedagdes, conforme registro em sia 097 reunidlo, de 24-07-2020,
por considerar regular 1 docurnentagdo analisada, o Consclho declarow que a indicada
preenche as exigéncias fixadas pelos citados instrumentos normativos. Assim, compridos
os requisitos legais e o Conse¢lho elegeu, para cumprir o mandato 2020/2022,
a senhora EUGENIA REGINA DE MELO, brusileira, divorciada, bancéria, portadora do
CPF n° 718¥**.%%*.44 ¢ da Carteira de Identidade n® ***3367 — SSP/DF, expedida em
22.04-2(:13, com enderego no SBS Quadra 01, Bloce E, Ediffcio Brasflia, 3° andar, Asa
Sul, Brasflia/DF, CEP 70.072-900, designando-n parn ocupar o cargo de Diretor de
Servigos e Produtos. (...) Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio ¢ lavruda a
presenie ata, a gual, upds lida e aprovada, € assinada por todos os Consclheirgs presentes e
pelo Secretdrio.” Nelson Antdnio de Souza — Presidente; Arthur Pereira de Castitho Neto
- Conselheiro; Marcelo Talarico - Conselheiro; Pavla Henrique Bezema R. Costa -

Documento assinado digitalmente, originad em htips//www . dodE.df.gov.br
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N* 10, SEXTA-FEIRA, 13 DE JANEIRO DE 2021

Consctheire; Podro Ferreirn Crixets Jimior - Comselheiro; Reinaldo Busch Adves Cameiro —
Consetheiro; Romes Gongalves Ribeirt — Conselhelros Rossini Dias de Souzn - Conselhetro

Aft, 1° Tnstituir a Cmam Técnica de Atenclo Psicolgica, a qual tem por finalidade o apoio
écnico & Geréncia de Servigos de Psicotogia (GPSI/DISSAM/COASIS/SAIS/SES) a fim de

Guilherme Thicle Soams - Secremdrio”, Nelson Anttnio de Souza Presidente do Comselho de
Administragio BRB Junta Comercial, Industrial ¢ Servigos do Distrito Federa) Centifico registro
sob 0 o 1644922 em 130172021 da Empresa BRB - BANCO DE BRASILIA, CNPJ
00000208000100 e  protocolo  DFNZUMTITSTT - 2127200, Awerncicagho:
3I5166A9DGEEBB4 108SBE2BFSRTDE I SCERIMETMC, Mmumitiam Patriota  Comneim -
Serretirio-Gerl. Pom validar este documentn, acesse hitpu//fucts.df.govbr ¢ informe n* do
protocoto 203 18.980-9 ¢ o cdipo de segurangn LMAy Esta oopia foi mitenticadn digitimente
¢ assinndn em 13017202 | por Maxmiliam Potriots Carneiro - Secretirto-Geral.

EXTRATO DA ATA DA 734" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO BRB-BANCO DE BRASILIA S.A., REALIZADA EM
190872020
CNP): £0.000.2080001-00 NTRE: $3300001430
Em 19/08/2020, As (2h30, na scde do BRB, nesta Capital, rcumiu-se o Consclho de
Adminisimeho do BRB - Banco de Brasflia 5.A., tondo tomado, dentre outrns, &y seguintes
decisdes; *(,..) Com fimdamento no artigo 20, § 3% do Regimento Intemo do ConseTho de
AdministrogBo, & reunilo fol realizada de forma cletrdnica por meio de videoconferfncia,
Presou-s2 & apreciagfio do itern da pautn: TTEM O1: Consoante atigo 29, inciso V, do
Estatuto Socin), 0 Conselho destittiv do cargo de Ditesor Executivo de Crédito ¢ Chientes, a
senhors Maria do Socormo Cusmfo dn Sitva, brasileirs, separads judicialments, hancéria,
portadora do CPF n* 524.%**.***.63 ¢ da Cartcira Nacional de Habiliiago n* *****504020
- DetranVDF, expedida em 19-02-2018, com enderego no SBS Quadra 01, Bloco E, Ediffcio
Brasflia, 3* andar, Asa Sul, Brasflis/DF, CEP 70.072-900. com efcito & pardr de 19-08-2020,
¢ designou o Dirctorn Executiva de Gestlo de Pessoss ¢ Adminisimglio, senhora Cristiane
Maria Limn Bukowitz, brasileira vidva, bancirt dora & CPF n* 379,49, #00.40 ¢ da
Crrteira de Identidade n® 800.,*** - SSPMF, expedndlcm 24.04-2009, com enderego no
SBS Quadm 01, Bloco E, Edificio Brasflia, 3* andar. Asa Sul, Brasfli’DF. CEF 70.072-900,
para, cummilstivartente com as funcles gue cxerce, maponder pela Diretoria Executiva de
Crédito e Clientes, até a posse do eleito porn ocuper a pasta. (...} Nada mais havendo a tratar,
fol encerrada o reunifo ¢ tavrada & presente ata, a qual, apds lida ¢ aprovnda, ¢ sssinada por
todos 08 Consetheiros presentes £ pelo Secretfrio.” Nelson AntSoio de Souza = Presidente;
Arthur Pereira de Costilho Neto — Conselheimy; Marcelo Talarico - Consetheiro: Paulo
Henrique Berermn R, Costa — Conselheiro, Pedro Ferreim Caixeta Jinior - Conselheiro;
Reinaldo Buach Abves Cameiro ~ Conselhetr; Romes Gongatves Ribeiro — ConseYheiro:
Rossini Dias de Souza - Consetheiro; Guilherme Thiele Sozres - Secretdrio™. Nelson Antdnio
de Soura Presidente do Conselho de Administracio Junta Comercial, Industrial ¢ Servigos do
Distrito Peders] Certifico registro sob o n® 1644940 em 13/01/2021 da Empresa BRB -
BANCO DE BRASILIA, CNP] 00000208000100 e prowxole DFN2197159654 -
120172021, Autenticacho: FIB1A2ZDFSCABADGC | JEOBOG 133FCTBFFFPRIF. Maanitiam
Parriotn Ceameiro - Secrctdrio-Geral.  Parm validar  este  documento.  aoesso
hitp/fjucis<df.gov.br ¢ 'mfotmc n* do promcolo 212004.059-9 ¢ o cddige de segumnga QdDe
Esin cbpla foi jonda digitat ¢ mssinuda em 130172021 por Maxmiliam Patiota

Cameiro — Secretdrio-Geral.

SAUDNE

SECRETARIA DE ESTADO DE

PORTARIA N* 23, DE 05 DE JANEIRO DE 12021
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. no uso das
atribuighes que Jhe confere o artigo 309, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Sntde do Distito Federal, aprovado pelo Decreto 0 39.546, do 19 de dezembro de 2018,

qualificar a3 agties da Pricologia na Rede de Saide Piblica do DF.
Art 2* A Comara Técnica em pouta terf as sagui trcins ¢ aerib
L Auxfliar na elaboracio ¢ revisho periddica das Noas Tﬁcmcu.de Menqln Psimlégju nos
ufvushnﬁno.SmndﬁoeszMo.emmsuﬂndlmasRodtschWthm.Hee

taghes vigentes, para atendi ns falidade de Pricologia;
Il Asml:cmcumm: nn elnbomqhdcdlmrizcs nssistencials ¢ fhuxos de aendimento
em Pricologin na Rede de Sadde Priblica do Distrito Feders):
[T1. Elnborar propostas de monitoramento dn produgtio psicoldgicn na Rede de Setde Piblicn
do Dixtrito Federnl;
[V. Promover nglies de fortalecimento da AlerBo Peicoldgicn no Ambito da Sadde Piiblica
do Distrito Federnl;
V. Discufir as necessidndes de qualificacho em Psicologia parn incentivar, apainr ¢ promaover
& meThoria de prestaclio de xervigos aos psudrios da Rede SES-DF,
V1. Discrtir scerca dos demals temas pentinentes b especialidnde de Peicologia no SUS.
Art 3* A referida Chmara Téenicn serk composta por 13{mere) membros, representamtes dn
Pricologia.
Art 4° A CAmara Téeriica serd coordenadta da sepuinge forma:
1+ Presidentr: Gerente da Geréneta de Servigos de Psicologia:
11 - Secretfrio-cxecwtivo: representante da Gertntla de Scrvigos de Pricologla.
An. 5* A Chmam Técnica de Atenglio Pricoldgica tem carfter permamente e natureza
consultiva.
Af. 6° A referitn Cimam Téenica reunir-sed ordinarismente de forma mensal, por um
periodo de quatro horaa ¢ extroordinariamente & critério.
Afl. T A participacho nesta CAmara Téenica € condidernda prestagiio de servigo pdblico
refevante € nfo remunerado.
M?Eﬂammmmmﬂwmdmdcwnwbhcnqlc
Art. 5 Revognmese ns disposicles em em especial a Ordem de Servigo N° 91 de
22 de malo de 2019 (publicada no DODF N* 98 de 27 de mado de 2019), ¢ a de N° 223, de 10
de dezembro de 2019 {publicada no DODF N® 236 de 12 de dezernbro de 2019).

OSNEI OKUMOTO

PORTARIA N* 29, DE 08 DE JANEIRQ DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITQ FEDERAL. no uso dns
niribuigbes que fhe confere o nciso “II™ do art. 509. do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Sndde do Distrito Fesdernl, aprovmdo peto Decrero n® 39,546, de 19 de
d bro de 2018, do noe DODF n* 241, de 20 de dezembro de 2018 e,
Considerndo & mudinga da sede da Adminkstracko Cemrnl dn Secretaria de Estndo de
Sadde do Distrito Federnl « ADMC/SES-DF para SRTYN Quadra 701 Conjunto C, S/N,
1* ¢ 2% andares, Ed. POT00 - Baino Ata Norte, resolve:
Art. 1* Revogar a Portaria N*® 916 de 01 de novembro de 2019 que foi publicada no Didrio
Oficiat do Distrito Federal N® 212 de 06 de novembro de 2019.
Art. 2° Estn Portaria entra em vigor ma data de sua publicagho.

OSNEI OKUMOTO

PORTARIA N* 30, DE 11 DE JANEIRO DE 2021
O SECRETARIQ DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. no uso dis
atribuigbes que The confere o inciso [X, do antigo 509, do Regin 1 da 5 i
de Exindo de Smide do Distrito Fedem), aprovade pelo Decreto n® 39,546, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no DODF n* 241, de 20 de dezembro de 2018, resolve:
Art. 1* Institeir 8 Comissdo de Acompanhamento da Polfilca Nacional de Humanizago
no &émbito da SES/DF, n qual tem come finalidade coordenar, apotar, monitorar ¢ avelisr o
impl o dos dispositivos da PNH.

publicado no DODF n* 241, de 20 de dezembro de 2018, CONSIDERANDO o disy >
no ertigo 9. pardgrafo 2° do Decreto n®* 37.296 de 29 de Abril de 2016. pudlicado no
DODF o* 4 de 18 de maio de 2016, CONSIDERANDQ o disposto na Portaria Conjunta
n* 24, de 11 de ouvtubro de 2017, publicadn no Difirio Oficial do Distrito Federal n® 222, de
21 de novemtro de 2017, resoive:
An, 1* Promrogar o Procedimento Investigativo Preliminar - PIP n* 1v2020-SES/DF, SEI
n® 00060-004 7057 1/2020-46 por mais 60 (sessents) dias a partir do dia 09/01/2021.
Art 2* Esta Portaria entre em vigor na data de sus publiceglio,

QSNET OKUMOTO

PORTARIA N* 27, DE 06 DE JANEIRG DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigtes que lhe confere o artigo 6%, da portaria n* 730, de 25 de setembro de 2020,
publicado o DODF o® 188, 02 de sutubro de 2020, pigina B, resatve:
Art. 1* Prorrogar por 90 dias, a contar de 29 de dezembro de 2020, o prazo de conclusiio
dot tahnthen dn Comissn de Investigoghe ¢ Revishe de Oblow - CIRO/HCPMDF,
intitufdo peta Portarin n* 828, de 22 de bro de 2020, publicada em DODF n* 205, de
28 de ourubro de 2020, pigina 33, pelos motivor elencadon ro Processo SEI a° 00060-
00408060/2020-13.
Art. 2* Bsin Ondem de Servigo entry em vigor na data de sun publicagho,

OSNE] OKUMOTC

PORTARLA N® 28, DE (7 DE JANEIRO DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. no uso das
atribuighcs que The confere o inclso IX, do enigo 309. do Regi I da § ia
de Estodo de Satde do Distritc Federal, aprovado pelo Decreto o* 39.546, de 19 de
3 bro de 2018, publicado wo DODFE o 241, de 20 de dezembro de 2018, tesofve:

An. 2* A Comissdo de Acompanhamento da Politicn Nacional de Humanizagho/SESDF
rerfi ns seguintes competénelas ¢ atribuigbes:

T - Orientar e apoinr as Superintendéncias dns Regides de Saide ¢ Unidades de Referéncia
Distrital (URDs) na elaboracBo dos Planos de Trabalho Regionnis. no Ambito da Polftica
de Humanizagho, com scus respectivos servigos:

T - Acompanhar, avaliar ¢ implementar as inicistivas no Ambilo da Pollden de
Humanizagio propostas na SES/DF em conjunto com as Superintendénrcias dns Regites
de Saidde ¢ URDs:

M - Divulgar projctos e agdes no Ambito dn Polftica da Humanizagfio, desenvolvidas por

estn Comisalio de Acomy wno ¢ pelns Supesintendncing das Regides de Sodde e
URDs=;

1V - Gerir o processo de implanmclo ¢ imp} cdo da PNH em todos os nivels de
atenglio b sadde;

V - Emitir parecer téenico acerca de iniciativas ¢ projetos relacionados d Poltica de
Humanizaglo da SES/DF:

VI - Sugerir, em conj com o Superintendentes das Regides de Sadde ¢ URDs, grupos
de trabalhe para discussSo e elaborzaglo de estratégias de implantogBo des dispositivos da
PNH na SES;

VII - Cooperar com as estratégias adotadas pelo Ministério da Ssfde na implantacSo da
PNH no Distrito Fedemal.

Art. 3° A Comisslo de Acomprnhamento da Polﬂim WNacional de Humanlzag8a/SESDF
scrd compostn peloy n seguir retack 1

1 - Chefe da Assessorin da Polftics Nasionnd de Humanizegllo - APNH/SALS;

II - Dods Rep da Coor 40 de Atcngio Prim#rio 3 Sadde/SAIS/SES;

Ol - Dvis Representantes da CoordensgSo de Atengdo Sccundiria e Integrcso de
Servigos/SAIS/SES;

D inado digital

original em https://www.dodl.dl.gov.bt
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BANCO DE BRASILIA

TERMO DE POSSE DE DIRETORA DO BRB-BANCO DE BRASILIA s. A., ELEITA NA
7312 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO,
REALIZADA EM 28-07 2020-n-u-u-o-c"o-o-l-t-c-o-n ------------- D e e it Tl Tl i S S

Em 29-10-2020, as 14h, compareceu & sede do BRB - Banco de Brasilia S.A., no Centro
Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra S, Torre C, 17° andar, em Brasilia - DF, a senhora
EUGENIA REGINA DE MELO, brasileira, divorciada, bancaria, portadora do CPF n°
718.242.606-44 e da Carteira de Identidade n® 3483367 - SSP/DF, expedida em 22-04-
2013, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Torre C, 17° andar, CEP
70.040-250, para firmar este Termo de Posse no cargo de Diretor do BRB - Banco de Brasilia
S.A., designada para ccupar o cargo de Diretora Executiva de Atacado e Governo, eleita pelo
Conselho de Administracdo em sua 7312 Reunido, realizada em 28-07-2020, para cumprir o
restante do mandato 2020/2022, que se estendera até a posse do novo administrader eleito,
em conformidade com as disposicdes contidas no art. 30, § 1°, do Estatuto Social da
Instituicdo. A posse da Diretora foi autorizada pelo Banco Central do Brasil, por meio do
Oficio 22.728/2020-BCB/Deorf/GTREC, de 23-10-2020. O senhor Marcelo Talarico,
Presidente do Conselho de Administragcde—do BRB-Banco de PBrasilia S.A., declarou
empossada a Diretora acima qualificada; convidandg-a a firmar o presente Termo de Posse.

"

EUMeglna dmm e M

Diretora Executiva de Atacado e Governo
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PROCURAGAO bastnte que faz(em)BRB -
BANCO DE BRASILIA S/A

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil ¢
vinte (04/11/2020), nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério, lavro este instrumento
pliblico, em que, comparece(m) como outorgante(s), BRB — BANCO DE BRASILIA SA, instituigdo
financeira de economia mista vinculada ao Governo do Distrito Federal por forga de Lei n° 4.545/64, com sede
no Centro Empresarial CNC - Setor SAUN Quadra 05, Bloco C, 17° andar, Asa Norte, Brasilia-DF, inscrita no
CNPJ 00.000.208/0001-00, com seu Estatuto social registrado na JCDF 'sob n° 5330000143-0, neste ato
representada por seu Diretor-Presidente PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA,
brasileiro, casado, economidrio, Carteira Nacional de Habilitagio n.° 024737654-70 DETRAN/PE ¢ CPF n’
898.379.404-68, residente e domiciliado nesta capital, com enderego comercial sito no Centro Empresarial
CNC - Setor SAUN Quadra 05, Bloco C, 17° andar, Asa Norte, Bras{lia-DF, eleito conforme Ata da 669°
Reunido Extraordinéria do Conselho de Administragéo do BRB, realizada em 02/01/2019, pablicada no
Didrio Oficial do DF n° 48, pagina 07, em 13/03/2019; identificado(a)(s) como o(a)(s) proprio(a)(s) em
face dos documnentos que me foram exibidos e de cuja capacidade juridica dou fé. E por ele(a)(s) me
foi dito que, por este publico instrumento € na melhor forma de direito, nomeia(m) ¢ constitui(em)
seu(ua)(s) procurador(a)(es}(as), EUGENIA REGINA DE MELO, brasileira, divorciada, bancaria, Cédula
de Identidade n.® 3483367 SSP/DF e CPF n?® 718.242.606-44, com enderego profissional na sede do
outorgante, sito no Centro Empresarial CNC - Setor SAUN Quadra 05, Bloco C, 17° andar, Asa Norte,
Brasitia-DF, "na fungfio de Diretora Executiva de Atacado e Governo - DIAGO "(DADOS FORNECIDOS
POR DECLARACAO), com poderes para observados 05 normativos internos do BRB e 0s limites e algadas
estabelecidos pelo outorgante enquanto responder pela Diago - Diretoria Exgcutiva de Atacado e Governo™: a)
assinar contratos celebrados com fornecedores da arca de atuagiio da Diretoria de Servigos ¢ Produtos, bem
como, contratos & convénios celebrados com orgios federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
inclusive as respectivas repovagdes ou prorrogagies ou termos aditivos que sc fizerem necessdrios,
estipulando e aceitando clausulas ndo defesas em lei; b) assinar contratos, convénios, termos de cooperagio,
acordos, parcerias negociais ¢ seus aditivos, com Integrantes de Arranjos de Pagamento; €) Assinar Contratos,
Convéniocs, Acordos ¢ instrumentos congéneres, € seus Aditivos, entre o BRB, suas Subsidiarias Integrais,
Controladas e Coligadas, cujo objeto seja da 4rea de atuagiio da Direroria de Produtos e Servigos; d) emitir,
assinar e cancelar letras hipotecarias, receber garantias reais e/ou pessoais em operagdes de crédito, assinar
contratos de operagdes de créditos imobiliarios por meio de escrituras plblicas ou instrumentos particuiares ¢
ainda cédulas, aceitando e estipulando clausulas e condigBes, requerer o ressarcimento ao Banco de
pagamentos de TBI, IPTU, TLP ¢ demais tributos e todos os atos atinentes para tal fim, perante a Secretaria
de Estado de Fazenda do Distrito Federal e 6rgdos municipais € cstaduais, assinar aditivos a contratos, cédulas
e notas de crédito, cédulas de crédito bancario e rerratificagdo de eserituras publicas, autorizar o cancelamento
ou substituigio de qualquer hipoteca, penhor, caugdio, alienagdo fiduciria ou cessdo de direitos constituidos
em favor do outorgante, podendo ainda autorizar p cancelamento de registros ¢ averbagBes de contratos €
escrituras publicas, aditivos e mengdes adicionais; e) assinar cartas de fianga e respectivos contratos de
contragarantia; f) representar o outorgante junto & Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME
para assinar Propostas de Abertura de Crédito Fixo - PAC e pedido de liberagdo de crédito; comparecer e
representar o outorgante junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, Caixa
Econémica Federal € Banco do Brasil S/A para praticar todos os atos relacionados a sistemética operacional
dos recursos de repasse, inclusive do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste — FCO, tais
como: assinatura de carta-consulta, ficha resumo de operagdo, pedido de liberago de recursos, contratos €
aditivos; solicitar refinanciamento de operagdes a0 amparo de programas constantes do Manual de Normas ¢
Instrugdo do Banco Central do Brasil, podendo assinar carta-proposta, termos de tradigdo, pedido de revisdo
de limite; g) assinar contrato referente ao aplicativo denominado Conectividade Social - Padrio de
Certificagdo Digita) ICP Brasil e praticar tudo o mais que se tornar necessario ao fim aludido e, h) assinar
contratos nos quais o BRB comparega como interveniente-anuente, especialmente relacionados aos contratos
da Companhia Energética de Brasilia-CEB, de compra de energia elétrica promovidos pela Camara de
Comercializacio de Energia Elétrica - CCEE, a serem assinados digitatmente por meio do sftio
https://portaldeassassinaturas.ccee.org.br, com certificagdo digital, i) assinar carta de arrematagio e
adjudicagdo. podendo assinar recibo ou declaragio de quitagdo do contrato, requerer a consolidagio de
propriedade fiducidria de imoveis e moveis em nome do Banco e todos os atos atinentes para tal fim, k)
praticar, em nome do BRRB, todos os atos necessdrios em etapas de licitagdes, credenciamentos & demais
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formas de concorréncia piiblica, com o exercicio de direitos e a assungfio de obrigagBes decorrentes dos
contratos originados desses processos, j) assinatura de Acordo de Cooperagio Técnica com ¢ BANCO DO
BRASIL ¢ com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, |) assinar Cédulas ¢ aditivos referentes a financiamentos
com recursos do FUNDEFE-Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal, FUNGER-Fundo para Geragdo
de Emprego ¢ Renda do DF, FDR-Fundo de Desenvolvimento Rural, FA — Fundo de Aval e autorizar o
cancelaniento ou substituigdo de quielquer hipoteca, podendo para tanto, praticar quaisquer ato necessérios ao
fiel cumprimento deste mandato. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclarego ro{s) outorgante(s) o significado
deste ato apds o que the(s) li*em voz alta ¢ pausada o presente instrumento que aceitou(aram) e assinoudaramy).
" Realizada consulta 2 base de dados da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, em
atendimento ao art. 14 do Provimento n° 39, de 25/07/2014, do CNJ, e foi verificade que nada consta
-em nome do(s) outorgante(s) da procuragfo originaria, conforme cédigo n® d741. 7656. 624c. 05b6.
ccfe. c685. bpbﬂ. 83d6. 0578. 2fd2. DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS DE ACORDOQ COM A
LEL DOU FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li e
encerro o presente ato colhendo as assinaturas. E eu, Tabelifio Substituto, dou fé, assino e subscrevo.
{aa.)MARCELO ROBERTO DE LIRA, Tabelifo Substituto, PAULO HENRIQUE BEZERRA
RODRIGUES COSTA, nada mais. Trasladada em seguida. E eu, ’ , subscrevo, dou fé, e assino
em publico e raso, Guia de recothimento n® 00357345, no valor de R§ 41,20, referente aos emolumentos
cartoririos. Sinal Publico disponivel para consulta no site: "http://www.censec.org.br (acesso restrito aos
cartérios). {Siflo Digitai n® TIDFT20200100449497PJBG, disponivel para consulta no site: "www.tjdft.jus.br",
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REGULARIDADE FISCAL 7.2.2
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

d} prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.

,02 - CNPJ BRB

;02- Cadastro Fiscal DF

02 - Regularidade para com a Fazenda Estadual
02 - Regularidade para com a Fazenda Federal
‘02 -Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

oK
oK
OK
OK
OK

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante 2 apresentagao

_d
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ce



Firefox hittps://sérvicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/C...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ggfgﬁ;’_;ggfgggﬁgg COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO gg}gg;;ﬂ;gw

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BRB BANCO DE BRASILIA SA

TITULO DO ESTABELEGIMENTO {NCME DE FANTASIA) PORTE
BRB DEMAIS

CODKGO E DESCRIGAD DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos multiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE Il BLOCO C TORRE Hi| | SN BLOCO B-SALAS 101-201-401 BLOCO

. “ . B-SALAS 501-601-701 BLOCO B-SALAS
801-901 BLOCO B-SALAS 1001-1101

GEP BAIRRO/DISTRITO MUNIGIPIO UF
70.040-250 ) ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GGECOL@BRB.COM.BR {61) 3409-4036/ {61} 3409-3048

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATADASTUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATADASITUAGAD ESPEGIAL

RkR Akt T dededcdokd

Aprovadao pela Instrugio Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/07/2021 s 18:43:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

lof1 N/O?&Oﬂ 18:44

ﬁ)



CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO

FEDERAL - DIF

CFIDF 07.308.783/001-43 CPF/CNPJ 00.000.208/0001-00 DataConcessao 14/09/1994
Denominagao socialIBRB - BANCO DE BRASILIA S/A

Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia BRB - BANCO DE BRASILIA

Natureza Juridica/Tipe de Centribuinte SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Qualificagao do Contribuinte IS5 EMPRESA FAC - Numero do
Protocolo
101-20860/19
Regime de Tributagdo do 1SS REGIME NORMAL DE Faixa do [SS XX Data de enquadramento
APURACAO no ISS
01/09/1986
Regime de Tributagdo do ICMS Faixa do ICMS XX Data de enquadramento
XXX IKIKOOOOOTIKKX XXX no ICMS
POOOOCOKXX
Descrigdo Atividade Econdmica do 158 BANCOS MULTIPLOS, COM CARTEIRA COMERCIAL
Caédigo da Atividade - 1SS K6422-1/00-00 Data de Inicio de Atividade - ISS 03/01/2014
Descri¢ao da Atividade Econémica do ICMS X3COOOOOOOOCXXXKCOOOOOCO0COOCX
Cadigo da Atividade - ICMS XOOO000CXKX Data de Inicio de Atividade - LICMS X0O000CCOK
Enderego SBS Q 01 BLOCO E LOTE 24 CONJUNTO CEP 70.072-900
Bairro SOF NORTE Cidade BRASILIA UF bF
Situagdo Cadastral ATIVA Data 19/07/2021

Este documento foi emitide no dia 19/07/2021 na Internet pelo portal Agénci@Net
e podera ser reimpresse no enderego hitp://publica.agencianet.fazenda.df. gov.br.


http://pubfica.agencianet.fazenda.df.gov.br.

15/06/2021 Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

GOVERNQ DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA - POSITIVA COM EFEITO DE
NEGATIVA
CERTIDAO N°: 187088090432021
NOME: BRB- BANCO DE BRASIILIA S/A
ENDERECO: QUADRA SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE 1l BLOCO C TORRE Il S/N BLOCO B-S
CIDADE: ASA NORTE

CNPJ: 00.000.208/0001-00
CF/DF: 0730878300143 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO A ORGAQS PUBLICOS
CERTIFICAMOS QUE
EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI N. 976/2020 - REFIS

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 - CTN.

Esta certiddo abrange consulta aos débitos exclusivamente no dmbito da Divida Ativa, ndo
constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda PUblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
valida até 13 de setembro de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o perfodo declarado de situagiio de emergéncia no dmbito da sadde pablica, em razdo do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situago.

Certiddo emitida via internet em 15/06/2021 as 19:58:54 e deve ser validada no enderego
https:/faww receitafazenda df. gov.br.Cini6

¥
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https:/Aww1.receita fazenda_df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/00000208000 100



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRB BANCO DE BRASILIA SA
CNPJ: 00.000.208/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou cbjeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniado (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragio para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os argéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situag@o do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inciusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo linico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http./fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 15:46:40 do dia 12/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2022. .

Codigo de controle da certiddo: B511.8BFB.4FF1.7152

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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hitps:/fconsulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprirnir

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.000.208/0001-00
Raz&o Social:BCO BRASILIA SA BRB

Enderecgo: LOC SBS QD 01 BL E ED BRASILIA SN / PLANC PILOTO / BRASILIA / DF /
70072-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/04/2021 a 24/08/2021

Certificagdo Nimero: 2021042700402439294826
Informacao obtida em 03/05/2021 12:50:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicicnada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

0
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http://www.caixa.gov.br

[REGULARIDADE TRABALHISTA 7.2.2 l
|
1

ia) Certiddo Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica !
do Trabalho, em cumprimento 3 Lei n2 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n? 1.470/2011.

03 - Certiddo Negativa de'Débit'os frabalhis_tas OK



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BRB BANCO DE BRASILIA SA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.000.208/0001-00

Certiddc n®: 14535071/2021

Expedigdo: 03/05/2021, as 12:44:39

Validade: 29/10/2021 - 180 (cento e coitenta) dias, contades da data
de sua expedigéo.

Certifica-~se gue BRB BANCO DE BRASILIA SA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sokb o n° 00.000.208/0001-00, NAO CONSTA dc Ranco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consoclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigido.

No caso de pessca juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac&o desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior dec Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quantc as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive nc concernente aos
recclhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdoc de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacdo Prévia.

Dlividas e sugestdes: cndifitst.jus.br

O
)


http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@ts't.jus.br

CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE
ISS NC DISTRITO FEDERAL

DENTIFICACAC
CNPJICPF 0000208000100 CFI/DF 0730878300143
RAZAO SOCIAL BRB - BANCO DE BRASILIA S/A
NOME FANTASIA BRB - BANCO DE BRASILIA

ENDEREGO

LOGRADOURO SBS Q 01 BLOCO E LOTE 24 SBS, QD. 01 01
NUMERO Complemento
BAIRRO ASA SUL
MUNiciPIO BRAGSILIA UF DF
CEP 71705000 Telefone (61) 33221515

IHFORMAGOES GOMPLEMENTARES

ATIVIDADE PRINCIPAL K642210000 - Bancos miltiplos, com carteira comercial
ATIVIDADE SECUNDARIA |

ENQUADRADO COMO Normal

SITUAGAQ CADASTRAL Ativo

DATA DESSA SITUAGAO CADASTRAL . 10/08/2011

Os dados acima sdo baseados em informagtes fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmagéo pelo
Fisco.

Consulta realizada em 19 de Julho de 2021 as 14.35.




'a) Apresentagdo do Balango Patrimonial e Demonstragdes Financeiras do Ultimo exercicio financeiro, ja exigivel,
,‘na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da licitante podendo ser atualizada pelo indice Geral
’de Precos — Disponibilidade Interna — IGP-DI, publicado pela Fundagdo Getdlio Vargas — FGV, ou outro que o
csubstltua quando encerrados had mais de 03 (tres) meses da data de sua apresentacdo, vedada a substituicdo
por Balancetes e Balangos Provisérios.

‘- a.1) Para comprovagio de solidez financeira e patrimonial, o licitante deverd fazer prova de que
esta em conformidade com as exigéncias de requerimentos minimos estabelecidos na Resolugdo n® ‘
‘4. 193/2013 do Bance Central do Brasil e/ou de outras que venham a substituir,
} a.1.1) O pregoeiro poderd consuitar os dados consolidados no sitio https://www3.bcb.gov.br/ifdata/ |

: |

1
0s - Apresenta;é‘o'do Balango Patrimonial e Demonstrafaes Firia_nceifas oK J
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Didrio Oficial do Distrito Federal

N* 55, SEGUNDA-FEIRA, 2% DE MARCO DE 2021

BANCO DE BRASILIA S/A

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO — EXERCICIO DE 2020

EIBRB

BANCO DE BRASILIA

BRB - BANCO DE BRASILIA S.A.
CNP ] 85.000.208/0001-00
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